Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria Municipal de Saude

Edital Chamamento N°001/2023, de 13 de novembro de 2023.

Comisséo de Organizacgédo do Processo Seletivo — 2024 — do Programa de
Residéncia Médica.

SELECAO INTERNA DE ELABORADORES DE ITENS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MEDICA
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°001/2023

A Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo — 2024 — do Programa de
Residéncia Meédica, nomeada pela PORTARIA N° 072/2023/SMS, torna publica a
abertura das inscri¢des para selecdo interna de elaboradores e revisores de itens para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA
MEDICA aser realizado no dia 20 de janeiro de 2024.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. A selecdo de elaboradores e revisores de itens, objeto deste Edital,
pressupdem a execucdo dos trabalhos dos selecionados garantindo a eficiéncia, a
lisura e o sigilo das atividades inerentes ao Processo Seletivo.

1.2.  Os candidatos selecionados por meio do presente edital fardo parte da banca
de elaboracdo e revisdo de itens das provas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MEDICA aocorrer em 2024.

1.3.  Serdo selecionados candidatos que atuardo para a elaboracdo e reviséo de
questbes, assim como resposta a recursos, conforme areas e numero de vagas
previstas no item 6.2.

1.4.  Os candidatos serdo selecionados por meio de pontuagdo conforme o item 8
deste Edital.

1.5. O processo de elaboracdo é compreendido pelas etapas:

a. Elaboracdo de itens inéditos, obrigatoriamente, vinculados aos descritores
do contetido programatico do Edital do concurso publico, obedecendo as normas e
aos critérios técnicos estabelecidos nas Especificacbes Técnico-Pedagogicas para
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Elaboragéo dos Itens.

b. Revisdo Técnica dos itens no que concerne ao conteudo, clareza e
objetividade, tanto da raiz quanto das alternativas propostas. Em sua analise, o
revisor deve atender aos quesitos apresentados nas Especificacbes Tecnico-
Pedagogicas para Elaboracéo dos Itens.

c. Revisdo de Lingua Portuguesa nos aspectos linguisticos dos itens
obedecendo as normas da lingua padrao.

2. OBRIGACOES DAS BANCAS DE ELABORACAO E REVISAO DE
ITENS

2.1.  Os candidatos selecionados para composi¢do da banca de elaboracao de itens
e revis0es devem assumir 0s seguintes COmpromissos:

2.1.1. Participar da reunido de orientacdo promovida pela Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo, via webconferéncia, com as instrucgdes para elaboragao e envio
dos itens;

21.2.  Firmar e cumprir Termo de Compromisso e Sigilo, acerca de sua
participacdo nos processos concernentes a este Edital,

2.1.3.  Obrigatoriamente, elaborar itens inéditos e de sua propria autoria, sendo
estas questBes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas e apenas 01
(uma) correta;

2.1.4. Responder aos recursos impetrados pelos candidatos, quando referentes as
questbes que elaborou;

2.1.5. Respeitar os prazos definidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo;

2.1.6. Respeitar o contetdo programatico indicado no Edital do Processo Seletivo;

2.1.7. Contextualizar as questdes, cuidando para manter a clareza e a objetividade;
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2.1.8. Encaminhar a declaragédo para recebimento da remuneragéo prevista na Lei
Municipal n® 14.693/2022, de 21 de dezembro de 2022, no prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos ap6s o prazo limite para entrega dos quesitos
elaborados/revisados, seguindo as orientagfes da Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo;

2.1.9.  Em nenhuma hipétese revisar itens de sua propria autoria, devendo indicar
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo caso ocorra algum erro na
distribuicéo dos itens;

2.1.10. Respeitar o formato de itens a serem elaborados, sua padronizagdo, bem
como a quantidade de alternativas que deverdo constar em cada item;

2.1.11. Estar ciente de que o item elaborado/revisado pode ndo aparecer no
concurso publico de 2024, ndo desobrigando o respeito as regras estabelecidas neste
edital;

2.1.12.  Manter sigilo sobre as informacg6es obtidas em funcdo das atividades
realizadas nos termos firmados no ato da inscri¢do neste Edital;

2.1.13.  N&o promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos,
cursos e palestras, bem como ndo produzir ou reproduzir materiais de orientagao
sobre os procedimentos adotados nos servicos prestados ao concurso.

3. OBRIGACOES DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo se compromete a:

3.1.1. Conduzir reunido de orientacdo, preferencialmente por meio de
webconferéncia, com as instruc6es para elaboracéo e envio dos itens, assim como
orientacao sobre os processos e procedimentos de revisédo dos itens;

3.1.2.  Atender as bancas de elaboracéo e de revisdo de itens nos casos de dividas
ou outros atendimentos que se fizerem necessarios;

3.1.3. Receber os itens elaborados e encaminha-los para as revisoes;
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3.1.4. Definir e fiscalizar o cumprimento dos prazos pela banca;

3.1.5. Informar a banca sobre o contelido programatico.

4. REQUISITOS

4.1. Poderao se inscrever neste edital:

4.1.1.  Servidores com formacgéo Superior e P0s-Graduacgéo na correspondente area
que pretende concorrer nas areas de conhecimento descritas no item 6.2., que sejam
servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa,
excluindo-se os que estejam na vigéncia de afastamentos de qualquer tipo (inclusive
férias) no periodo de elaboracao e revisao previstos neste edital;

4.2.  Sao fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades:

421. Estar impossibilitado de participar, nos dias e horarios previstos no
cronograma, de trabalho estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4.2.2. Estar inscrito ou pretender se inscrever para qualquer vaga do Processo
Seletivo 2024.

423. Ter cbnjuge/companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade de até 3° grau inscritos ou que pretendam se inscrever para qualquer vaga
do Processo Seletivo 2024.

4.3. O candidato deste edital deve dispor de todos os equipamentos, softwares e
acessos necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas.

5. REGIME DE TRABALHO

5.1. Os elaboradores e revisores de itens exercerdo suas atividades a titulo de
atividade extraordinaria, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, que o horario
utilizado para essas atividades seja contabilizado como carga horaria de trabalho
regular.
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5.2. Os elaboradores e revisores de itens ndo poderdo realizar suas atividades
durante a jornada de trabalho na Instituicdo, sob pena de n&o recebimento da
indenizacdo, bem como de compensacéo posterior do horério.

5.3. O trabalho previsto por este Edital ndo sera computado para fins de horas em
normativa de trabalho do servidor.

5.4. Os elaboradores e revisores de itens cumprirdo sua carga horéaria de trabalho
de forma a se adequar aos prazos estipulados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

55.  As atividades de elaboracéo e revisao de itens serdo remuneradas seguindo o
valor apontado na Lei Municipal n® 14.693/2022, de 21 de dezembro de 2022.

56. Os elaboradores e revisores de itens que ndo cumprirem 0S prazos ou
parametros estabelecidos ndo serdo remunerados, sendo substituidos por outros
candidatos deste edital, seguindo a classificagdo publicada.

5.7.  Os itens que ndo puderem ser aproveitados, independentemente da motivacéo,
nédo serdo remunerados para seu elaborador.

6. CRITERIOS PARA O CONTEUDO DOS ITENS

6.1. Os itens deverdo obedecer aos seguintes critérios:

6.1.1.  Ser inedito;

6.1.2.  Ser de autoria do candidato selecionado por este edital;

6.1.3. Referir-se ao conteudo programatico e nivel de dificuldade indicado no
Edital do Processo Seletivo correspondente;

6.1.4. Ter objetivo de aferir os conhecimento dos candidatos do concurso;

6.1.5. Apresentar a quantia de alternativas indicados no Edital do Processo
Seletivo correspondente;

6.1.6. Ser condizente com o conhecimento esperado para o nivel do cargo
disponibilizado no Processo Seletivo correspondente;
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6.1.7. Nao apresentar opinido pessoal do elaborador/revisor referente a
posicionamento politico, ideologia, religido ou criticas pessoais que descaracterizem
0 objetivo de aferir conhecimento dos candidatos do concurso;

6.1.8. Nao induzir o candidato do concurso a erro;

6.1.9. N&ao apresentar qualquer forma de ambiguidade ou interpretacdo maliciosa
gue possa prejudicar o candidato do concurso;

6.1.10. Nao fazer qualquer tipo de discriminacdo ou ser ofensiva de qualquer
maneira, respeitando os Direitos Humanos;

6.2. Areas dos itens para a prova do Processo Seletivo:

Areas e nimero de vagas

ICI|'nica Médica |04
IGinecologia e Obstetricia |O4
[Cirurgia Geral |O8
[Pediatria |08
Medicina Familia e Comunidade |08

6.3. O quantitativo de questfes por elaborador sera definido apds o término das
inscrices e se dara por rateio entre os selecionados, podendo ocorrer sorteio em
relacdo ao numero de questdes remanescentes.

7. INSCRICAO

7.1.  Alinscricdo se efetivara mediante requerimento enviados para o enderego
on-line, através do cadastro prévio do candidato no sistema 1Doc, acessivel
através de https://joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento, dentro do prazo
estabelecido para inscri¢gao (Assunto: SMS-Inscricéo Elaborador de Questdes 2023-
Médica).

7.2.  Serdo selecionados profissionais que atendam aos pré-requisitos descritos
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no item;

7.3. A convocacdo dos selecionados se dara conforme a classificagdo e sera
conduzida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

7.3 A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

8. SELECAO
8.1. A selecdo sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
seguindo os seguintes critérios de pontuacéo:

[Pontuagéo

Mestrado com area de concentracdo em Atencdo Basica, Saude da Familia, Saude
Publica, Saude Coletiva ou Promocéo a Saude; (01 ponto)

Mestrado nas demais areas de concentracéo; (0,5 ponto)

Doutorado com é&rea de concentracdo em Atencdo Basica, Saude da Familia
Saude Publica, Saude Coletiva ou Promocéo a Saude;(2 pontos)

Doutorado nas demais areas de concentracao (1,5 pontos)

8.2. Para fins de desempate, serdo utilizados o0s seguintes critérios,

subsequentemente:
a. Maior idade;
b. Tempo de efetivo exercicio na SMS/Jodo Pessoa;

8.3.  Os candidatos selecionados serdo convocados para o trabalho de acordo com
0 cronograma de atividades a seguir:

CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 13/11/2023

Inscrigdes 15/11/2023 a 20/11/2023
Resultado Preliminar 22/11/2023

Recursos ao Resultado Preliminar 23/11/2023 a 24/11/2023
Resposta aos Recursos e Resultado Final 27/11/2023
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Convocacdo dos elaboradores e revisores/ envio do termo

. . . 27/11/2023 a 28/11/2023
compromisso e sigilo

29/11/2023 a 30/11/2023

Treinamento dos elaboradores e revisores L . , .
*Q horério serd informado

Prazo para elaboracdo/revisdo técnica ortografica dos itens 01/12/2023 a 11/12/2023

Prazo para entrega dos itens 12/12/2023

8.4. Caso o servidor selecionado ndo consiga, ou sinalize impossibilidade de
cumprimento dos prazos determinados, apresentando motivo devidamente
justificado para tal, a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
poderao ser convocados novos elaboradores/revisores, seguindo a classificacgéo, para
suprir a necessidade especifica.

8.5. Os candidatos deste edital que ndo forem convocados inicialmente, poderédo
ser chamados a qualquer tempo desde que, por ocasido da nova convocagao,
confirmem o interesse em participar das atividades.

8.6. Os recursos contra 0 Resultado Preliminar deverdo ser enviados para o
endereco on-line, atraves do mesmo protocolo ja criado para requerimento de
inscrigdo, conforme Item 7.1 deste Edital. Recursos fora do prazo ndo seréo aceitos.

9. RESULTADO

9.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no portal da
transparéncia (outros editais) — no site institucional da PMJP:

10. DA REUNIAO PARA ORIENTACAO

10.1. Para orientacéo e alinhamento com os elaboradores/revisores, sera realizada
uma reunido, por banca, via webconferéncia, de participacdo obrigatoria, conforme
0 cronograma.

10.2. A reunido abrangera todos os detalhes a respeito da elaboracédo dos itens,
incluindo instrucdes a respeito de seguranca, e sera conduzida pela Comissdo
Organizadora;
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10.3. Caso algum servidor convocado néo participe da reunido de orientacéo, sera
chamado o proximo classificado da listagem, respeitada a ordem de classificacao e
numero de elaboradores/revisores estabelecidos no item 1.3. deste edital.

10.4. Arreunido de orientacdo ndo sera remunerada.

10.5. Asduvidas em relacédo a elaboragéo ou revisao dos itens deverdo ser sanadas
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A gratificacdo devida aos servidores elaboradores e revisores, se enquadra
na atuacéo disposta na Lei Municipal n® 14.693/2022, de 21 de dezembro de 2022.

11.1.1. O pagamento sera executado pela DGTES, em folha de pagamento;

11.1.2. O prazo para pagamento das atividades executadas por elaborador sera
efetuado apos a analise e liberagdo da Comissdo do Concurso.

11.2. As atividades serdo remuneradas por item que for aprovado para a prova,
conforme tabela abaixo:

Atividade \Valor pago por item/questéo

Elaboracdo/revisdo de itens R$ 200,00

11.3. Os itens serdo analisados e se ndo atenderem as especificacfes deste edital,
o elaborador sera comunicado e ndo havera pagamento do item recusado.

11.4. A copia completa ou parcial de itens j& utilizados em outras provas
caracterizard plagio. Caso seja identificado, a coordenacdo e/ou a comissdo do
concurso poderd além de recusar o item plagiado, recusar também todos os itens
enviados pelo elaborador, perdendo este o direito ao recebimento de pagamento.

11.4.1. Caso a identificacdo do plagio seja efetuada ap0s a aplicacdo da prova, as
responsabilidades penais, civis e administrativas recairdo sobre o elaborador, tendo
a coordenacao e/ou a comissao o direito de proceder com o cancelamento do item
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plagiado e demais itens por ele elaborados, bem como poderé ser excluido de futuros
editais de elaboracdo que possam surgir.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A efetivacdo da inscricdo do candidato neste edital implica o conhecimento
e a aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2. A critério da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, havendo
necessidade justificada, este processo podera ser prorrogado.

12.3. A critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, podera haver
nova convocacgao para participar de reunido ou aperfeicoamento online. A cada
convocacdo é obrigatdria a presenca do candidato elaborador/revisor selecionado,
sob pena de eliminacdo do processo de elaboracdo/revisao referente a este edital.

12.4. Os direitos autorais de todo o material produzido sdo intransferiveis e
irrenunciaveis e serdo devidamente CEDIDOS a Secretaria Municipal de Saude de
Jodo Pessoa, para exploracédo por tempo indeterminado.

12.5. Duvidas relacionadas a este edital e aos procedimentos do mesmo devem ser
enviadas atraves do mesmo protocolo ja criado para requerimento de inscricéo,
conforme Item 7.1 deste Edital.

12.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

Jodo Pessoa, 13 de novembro de 2023.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MEDICA
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N°001/2023



