A CAPA VEZ
MELHOR

PREFEITURA DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A Secretaria Municipal de Satde de Jodo Pessoa - SMSJP, localizada na Av.
Julia Freire, s/n, Totre — Jodo Pessoa, PB, através da Comissio de Organizaciao dos
Processos Seletivos — 2024, nomeada pela Portatia n° 043/2024/SMS, torna publico
pelo presente Edital N° 001/2024 pata o conhecimento dos interessados, a abertura de
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacio de
cadastro de reserva e possivel contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, de profissionais de saude para prestacao de servicos nas Unidades de Satde da

Familia/USF, do Hospital Dia e no servico de Hemodiilise, que serdo inaugurados.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecio de profissionais de nivel
fundamental, médio, técnico e superior necessarios para execu¢ao das agdes de satude
para prestacao de servicos em Unidades de Saide da Familia, do Hospital Dia e no

Servico de Hemodialise.

1.2 Nos termos do paragrafo tnico do art. 3° da Lei Municipal n® 14.375, de 22 de
dezembro de 2021, o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
por meio de acurada Analise de Experiéncia Profissional, obedecendo aos critérios

estabelecidos a tabela do item 6.

1.3 A presente sele¢ao observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo,
nos termos dos principios regedores da Administragdo Publica, em especial do

principio da impessoalidade.
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2. DAS VAGAS POR SERVICO

QUADRO I - UNIDADES DE SAUDE

Quant. Salario
Nivel de Carga horaria
Cargos de PCD (Salario +
escolaridade (semanal)
vagas Vantagens)
MEDICOS DA SAUDE DA FAMILIA E
Superior 40 HORAS 28 1 9.443,10
COMUNIDADE*
Superior DENTISTA * 40 HORAS 28 1 4.720,16
Superior ENFERMEIRO * 40 HORAS 28 1 4.720,16
Superior FARMACEUTICO* 40 HORAS 9 1 2.953,50
GERENTE (NIVEL SUPERIOR EM
Superior , 40 HORAS 9 1 2.6606,00
SAUDE)
1.611,94 +
Técnico TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 28 1 assisténcia
financeira
Técnico AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS 28 1 1.611,96
Fundamental | AUX. DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS 14 1 1.412,00
AUX. OPERACIONAL - AUX. Operacional:
Executam servicos de apoio nas dareas de
recursos humanos, administracio, finangas e
Médio logistica; fornece e recebe informagSes sobre| 40 HORAS 47 2 1.412,00
setvicos; tratam de documentos vatiados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.
M¢édio VIGILANTE 40 HORAS 9 1 1.412,00
*Conforme item 2.2
QUADRO II - HOSPITAL DIA
Quant.
Nivel de Carga horaria
Cargos de PCD Salario
escolaridade (semanal)
vagas
MEDICOS ESPECIALISTAS
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Superior ANESTESISTA * 20 HORAS 7 0 4.950,00
Superior CARDIOLOGISTA* 20 HORAS 7 0 4.950,00
Superior CIRURGIAO GERAL* 20 HORAS 7 0 4.950,00
Superior CLINICO 20 HORAS 3 0 4.950,00
Superior COLOPROCTOLOGISTA* 20 HORAS 3 0 4.950,00
Superior GASTROENTEROLOGISTA* 20 HORAS 3 0 4.950,00
Superior GINECOLOGISTA* 20 HORAS 3 0 4.950,00
Superior RADIOLOGISTA* 20 HORAS 7 0 4.950,00
Superior UROLOGISTA * 20 HORAS 7 0 4.950,00
Superior ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 2 0 1.662,50
1.662,50 +
Superior ENFERMEIRO 30 HORAS 11 1 assisténcia
financeira
2.168,50 +
Superior ENFERMEIRO DIARISTA 40 HORAS 2 0 assisténcia
financeira
Superior FARMACEUTICO 30 HORAS 4 0 1.662,50
Superior PSICOLOGO 30 HORAS 2 0 1.662,50
1.611,96 +
Técnico TECNICO DE ENFERMAGEM 30 HORAS 23 1 assisténcia
financeira
Fundamental | AUX. DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS 9 0 1.412,00
Técnico AUX. FARMACIA 40 HORAS 4 0 1.412,00
AUX. OPERACIONAL - AUX. Operacional:
Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracio, financas e
Médio logistica; fornece e recebe informagSes sobre| 40 HORAS 4 0 1.412,00
setvicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente a0os mesmos.
Técnico ELETRICISTA 40 HORAS 2 0 1.412,00
Técnico ENCANADOR 40 HORAS 2 0 1.412,00
Médio MAQUEIRO 40 HORAS 6 0 1.412,00
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Médio RECEPCIONISTA 40 HORAS 5 0 1.412,00
Médio VIGILANTE 40 HORAS 5 0 1.412,00
*Conforme item 2.2
QUADRO III - SERVICO DE HEMODIALISE
Quant.
Nivel de Carga horaria
escolaridade Cargos (semanal) de rep Saldrio
vagas
Superior MEDICOS NEFROLOGISTA* 20 HORAS 8 0 4.950,00
Superior ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 3 0 1.662,50
1.662,50 +
Superior ENFERMEIRO 30 HORAS 4 0 assisténcia
financeira
Superior FARMACEUTICO 30 HORAS 1 0 1.662,50
Superior FISIOTERAPEUTA 30 HORAS 3 0 1.662,50
Superior NUTRICIONISTA 30 HORAS 2 0 1.662,50
Superior PSICOLOGO 30 HORAS 1 0 1.662,50
) 1.611,96 +
Técnico TECNICO DE ENFERMAGEM 30 HORAS 28 1 assisténcia
financeira
Médio AUX. DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS 5 0 1.412,00
Técnico AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS 2 0 1.412,00
AUX. OPERACIONAL - AUX. Operacional:
Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administracio, financas e
Médio logistica; fornece e recebe informacoes sobre [ 40 HORAS 4 0 1.412,00
setvicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.
Médio COPEIRA 40 HORAS 2 0 1.412,00
Médio MAQUEIRO 40 HORAS 4 0 1.412,00
Médio VIGILANTE 40 HORAS 2 0 1.412,00
Técnico TECNICO EM MANUTENCAO 40 HORAS 1 0 1.412,00
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*Conforme item 2.2

2.1 Os valores correspondentes aos cargos de Enfermeiros e Técnico de Enfermagem,
referem-se ao salario base do municipio; onde terdo o acréscimo da assisténcia financeira
confome critérios da Lei n°® 14.434/2022, que instituiu o Piso Nacional para Enfermeiros,

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

2.2 Apresentagio do RQE - Registro de Qualificacio de Especialidade e¢/ou titulo de

especializagao.

Paragrafo tnico - As categorias Dentista, Enfermeira e Farmacéutico, correspondente

ao Quadro I, deverao apresentar o titulo de especializa¢io em saude da familia.

3. DAINSCRICAO

3.1 Asinscri¢oes paraa formagao do cadastro de reserva serdo gratuitas e realizadas Gnica

e exclusivamente via portal eletronico https://joaopessoa.ldoc.com.br/atendimento,
(ANEXO II) durante o periodo de 29 de maio de 2024 a 04 de junho de 2024, na

modalide de PROTOCOLO, devendo o candidato escolher um dentre os assuntos

abaixo elencados, que devera corresponder exatamente com o servi¢o ao qual pretender

concofrer a vaga:
a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 - HEMODIALISE.
b) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2024 — Hospital Dia.

c) SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - USFs.

Paragrafo Gnico - No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por
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apenas 01 (um) cargo/lotagiao que deseja concotrer, de acordo com um dos quadros de

vagas do item 2 .

3.2  Escolhido olocal e o cargo para o qual ira concorrer, devera preencher o formulario

do 1Doc e anexar os documentos obrigatérios exigidos, no item 6.3.
3.3 Nio sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.4 Caso o candidato encaminhe mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, sera

considerada valida apenas a ultima inscri¢dao, dentro do prazo estabelecido neste edital.
4. DO PROCESSO ELIMINATORIO

4.1  Nio serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo ou realizadas por outro meio que nao

seja o estipulado neste edital.

4.2 No ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo
preencher o formulario de inscricdo do 1Doc e anexar documentos que comprovem a
experiencia conforme o item 6.3 e carteira do conselho, para as vagas que exigem o

registro da categoria.

4.3 Nio serd considerada a inscricdo que for realizada em servigo e/ou cargo diverso
ao qual o candidato pretenda concorrer, sendo imediatamente eliminado deste processo

seletivo.

4.4 O canditado que nao anexar os documentos necessarios descritos no item 4.2, tera

a inscricao eliminada.

4.5 As informagbes prestadas no formulario de inscricio on-/ine serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando sujeito a elimina¢do o candidato que nio tiver

preenchido de forma completa, apresentar informagoes inveridicas ou nao anexar,
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comprovante de experiéncia profissional.

4.6 A Comissao niao se responsabiliza pelas inscricoes nao transmitidas ou nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissao de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, como interrup¢ao ou suspensiao dos

servigos postais que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

4.7  Os documentos enviados no ato da inscri¢ao deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a analise da documenta¢ao com clareza, em formato PDF em arquivo

unico, de tal modo que documentos inconformes ou ilegiveis nao serao analisados.
5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 O Processo Seletivo garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e art. 70, inciso XIV

da Lei Organica do Municipio de Jodao Pessoa.

5.2 Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na legislacao

vigente.

5.3 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista especial e também na lista geral de

classificacao.

5.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricao, nao informar essa
condicao, recebera na selecao tratamento igual ao previsto para os candidatos nao

portadores de deficiéncia.
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5.5 O candidato portador de deficiéncia quando aprovado e habilitado, devera ser

convocado para pericia médica, promovida pela Junta médica do Municipio.

Paragrafo primeiro - Da decisdo proferida pela pericia médica estabelecida pela Junta

Municipal nao cabera recurso.

Paragrafo segundo - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela
pericia médica, estabelecida pelo Junta Municipal como incompativel ao exercicio do
cargo para qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado,

para todos os efeitos.

5.6 A convocagao dos candidatos que concorrerem as vagas para pessoas com
deficiéncia - PCD, obedecera a seguinte ordem, 5% vaga, 21* vaga ,41* vaga, 61" vaga,

81%vaga, sempre obedecendo de 20 em 20 vagas.

5.7 Caso o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao seja totalmente

preenchido, serdo convocados os demais candidatos classificados na lista geral.
6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo tem cariter classificatério/eliminatétio e compreendera 02

(duas) etapas descritas a seguit:
I. Inscricao (de acordo com o item 2 e 3 do presente edital); e
IT. Analise de Tempo de Experiéncia Profissional.

6.2 A Analise de Tempo de Experiéncia Profissional tera pontuacio maxima de 10 (dez)

pontos e obedecera a Tabela de Pontuagio a seguir:
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada de 1 até 10 anos

completos de atuagao em atividade de saude, correlacionada

1,0 ponto por ano completo

(chegando a pontuagao maxima de

ao cargo pretendido. 10 pontos).
PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS
HOSPITAL DIA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Experiéncia profissional comprovada de 1 até 10 anos

completos de atuagdao em atividade de saude, correlacionada

1,0 ponto por ano completo

(chegando a pontua¢ao maxima de

ao cargo pretendido. 10 pontos).
PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS
HEMODIALISE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada de 1 até 10 anos
completos de atuagao em atividade de saude, correlacionada

ao cargo pretendido.

*Para o cargo de médico nefrologista, experiéncia em servigos

de HEMODIALISE.

1,0 ponto por ano completo
(chegando a pontua¢ao maxima de

10 pontos).

PONTUACAO MAXIMA

10,0 PONTOS
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6.3  Serdo aceitos como comprovante de experiéncia:

I. Declaraciao, em papel timbrado e carimbo do 6rgio expedidor. A declaracdo
devera conter funcdo/catgo, periodo de exercicio da func¢do ou cargo (inicio e

fim) e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgio;
II.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

ITI. Extrato do INSS.

6.4 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, nio serdo considerados
periodos de trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/6rgaos diferentes, assim como
nao pontuara como experiéncia profissional, o candidato que apresentar em curriculo

atividade exercida na drea de ensino/magistério.

6.5 Na analise de experiéncia profissional nao serao consideradas experiéncias como
bolsas de estudo, pesquisa, prestacio de servico como voluntario, periodos de estigios,

residéncia e extensao universitaria realizada durante a graduagao.

6.6  Para efeito de pontuagao de analise de experiéncia profissional, nos casos de niveis
técnicos e superior, somente sera considerada a experiéncia apds conclusao do curso

Superior ou Técnico.

6.7 Na hip6tese de ocorrer empate na Analise Experiéncia Profissional, serdo

adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
I. Maior tempo de experiéncia na area de atuagao do cargo escolhido; e
II. Maior Idade, considerando dia més e ano.

7. DOS RECURSOS
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7.1 Os candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposi¢ao de
recursos, no prazo conforme item 10 — Calendario de Atividades, através de requerimento
padronizado (ANEXO I), assinados, digitalizados e EXCLUSIVAMENTE, em formato
PDF, devendo ser encaminhado ao mesmo protocolo gerado no ato de inscri¢ao, Sistema

via 1Doc Joao Pessoa.

Paragrafo inico -Nao serao aceitos recursos enviados por outro canal ou em protocolo

diverso do requerimento de inscri¢ao.

7.2 O recurso devera ser individual, com indicacbes precisas dos motivos e devidamente
fundamentado tedrica e/ou factualmente, sendo facultada a juntada de comprovagao

pertinente.

7.3 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste

Edital.
8. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO

81 Todos os resultados serdo divulgados nos enderecos eletronicos:
www.joaopessoa.pb.gov.br e https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ de acordo

com o item 10 — Calendario de Atividades.
9. DA CONTRATACAO

9.1  As convocagdes dos candidatos aprovados para contratacdo serao feitas de acordo
com a necessidade do servico, dentro da validade do Processo Seletivo e obedecerao

rigorosamente a ordem de classifica¢ao do resultado final do certame.

9.1.1 Em caso de preenchimento da vaga ofertada no presente edital, por provimento de
cargo de caracter efetivo, nao sera realizada a convocagao para o preenchimento da

mesma.
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Requisitos e documentos a serem apresentados no ato da contratacao:
Ter sido aprovado na Selegao do Processo Simplificado;

Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusio no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com
classificagao Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com
legislacao de exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isto inclui
a revalidacao do diploma profissional, registro no Conselho Profissional e cédula

de identidade para estrangeiros, entre outros;

No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,

na forma do disposto na legislacao vigente;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacoes eleitorais, bem como
nao estar respondendo processo de natureza criminal e nao possuir condenagao

definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos;

Cartao de Vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacao;
RG;

CPF;

PIS/PASEP/NIT;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

Estar em dia com obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
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masculino - Reservista;

XII. Apresentar formagao na area a qual concorre (por meio de diploma, certificado ou

certidao desta natureza- frente e verso), em curso reconhecido pelo MEC;

XIII. Diploma de especialidade ou RQE — Registro de qualificagao de especilista; (para

os cargos de médicos);
XIV. Carteira Profissional de Trabalho(frente e verso da foto) ou carteira digital;

XV. Carteira ou comprovante de inscricio com o numero do registro do Conselho

Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre e nada consta ético do
Conselho;

XVI. Comprovante de residéncia;

XVII. 1 foto 3x4;

XVIII. Apresentar certidoes negativas da justica federal de natureza civel e criminal,

justica eleitoral, justica estadual de natureza civel e criminal e do cadastro nacional

de condenagio civel por ato de improbidade administrativa;
XIX. Certidao de nascimento e CPF (filhos menores de 14 anos ou PNE);
XX. Declaragao de nio possuir mais de dois vinculos publicos;

XXI. Certidio de nascimento/casamento ou averbacio; e

XXII. Numero de conta corrente (ndo sera aceito outro tipo de conta) e agéncia bancaria

de titularidade do candidato, no banco conveniado com a Prefeitura Municipal de

Joao Pessoa;

Pagina 13 de 22



O CAPA VEZ
PESSOA WW/7¥7/14

PREFEITURA DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.3 O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagdao, o preenchimento dos
requisitos postos nos itens anteriores, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,

ficando igualmente sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaragao falsa.

9.4 Os profissionais contratados poderao ser remanejados a critério do Gestor da
Secretaria Municipal de Saude em comum acordo com o Gestor do Servi¢o de lotagao,
para atender as necessidades de execucdo de servicos de responsabilidade deste Gestor,

conforme necessidade devidamente justificada.
9.5 E de inteira responsabilidade do profissional seu deslocamento para o servico.

10 . DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

Através do site:
~ www.joaopessoa.pb.gov.br e

PUBLICACAO DO EDITAL 25/05/2024 | Até as 23h:59 0ROpERSOLPE-8

https://transparencia.joaopessoa

.pb.gov.br

Através do link:
, ) 29/05/2024 a
PERIODO DE INSCRICOES Até as 23h:59 | https:/ /joaopessoa.1doc.com.br
04/06/2024

/atendimento

~ Através do site:
DIVULGACAO DE RESULTADO

Www.joaopessoa.pb.gov.br e
PRELIMINAR- LISTA POR  |Até 20/06/2024| Até as 23h:59

https:/ /transparencia.joaopessoa

ORDEM DE CLASSIFICACAO
.pb.gov.br
RECURSO AO RESULTADO DE |De 20/06/2024 Até as 23159 Através do link:
N té as 23h: ./ /i
CLASSIFICACAO 221/06/2024 https://joaopessoa.1doc.com.br

/atendimento
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Através do site:

RESULTADO FINAL POS www.joaopessoa.pb.gov.br e
26/06/2024 | Até as 23h:59
RECURSO https://transparencia.joaopessoa
.pb.gov.br

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste Edital, ressaltando que este certame NAO se trata de

concurso publico para provimento efetivo.

11.2 A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado nido assegura ao candidato a sua
imediata contratacao, tal contratacdo se dara conforme a necessidade da Secretaria

Municipal de Saide de Jodo Pessoa, durante o periodo de validade do referido processo.

11.3 O candidato que NAO manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel,
no prazo de até 02 (dois) dias tuteis apds a convocagao, cedera o lugar a convocagao do

candidato subsequente, sendo assim eliminado da selecao.

11.4 Todo e qualquer ato referente ao Processo Seletivo Simplificado sera publicado no

Semanario Oficial e Portal da Transparéncia da Prefeitura de Joao Pessoa e/ou nos canais

de comunicagao do sitio eletronico desta (www.joaopessoa.pb.gov.br), com vistas a

garantir a transparéncia e controle social por todas as instancias interessadas.

11.5 A convocagao para a contratagao sera feita, por meio www.joaopessoa.pb.gov.br e

https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br , e pelo Sistema 1Doc.

11.6 O prazo de validade da presente selecdo sera até 31 de dezembro de 2024.

11.7 As duvidas e omissao serdo resolvidas pela Comissio Organizadora, instituida
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pela Portatia n® 043/2024/SMS.

11.8 Em razdo da finalidade do Processo Seletivo Simplificado, cabera interposicio de

recurso, na etapa definida no item 7.

Joao Pessoa, 25 de maio de 2024,

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO

Secretario Municipal de Saude
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Anexo I
Modelo-padrio de formulirio para interposigio de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO para formacao de cadastro de reserva e possivel contratacao
temporaria por excepcional interesse publico, de profissionais de saide para prestagao
de servicos nas Unidades de Satde da Familia/USF, do Hospital Dia e no servico de
Hemodiélise constante no Edital n°001/2024 da Secretaria Municipal de Sadde de
Joao Pessoa -PB.

BU, ottt , portador do documento de
identidade n................. , INSCTICA0  Nivveveveeerieereennes , candidato a vaga de
.................................................................................... , no processo seletivo para o

formacao de cadastro de reserva e possivel contratacio temporaria por excepcional
interesse publico, de profissionais de saude para prestagio de servigos no
estabeleCiMento ... , apresento recurso junto a comissao do

referido Concurso contra decisao do mesmo.

A decisio objeto  de  CONLEStACAD  Cu.cviieiiiiiiriiiic e e

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao siao (limite maximo de 200

palavras):

..........................................................................................................................................

Seguem anexas referéncias e/ou outras fontes externas (se necessario), conforme lista

abaixo:

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

Assinatura
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ANEXO II

Passo a passo cadastro 1Doc — requerimento de inscri¢ao

1. Acessando o site joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento.
2. No canto superior direito, tem a op¢ao entrar e cadastrar.

B Acesso externo

Central de Atendimento « Prefeitura de Jodo Pessoa

[l Transparéncia
«  Zeladoria

Servigos para a cidade:
Envie sua demanda de iluminagéo, manutengdo de vias ou . o
S * : Prefeitura de Jodo Pessoa
prédios publicos, limpeza, e outros servigos.
Rua Diégenes Chianca, 1777 Agua Fria, Jo3o Pessoa-PB CEP:
&  Protocolos 58053900

Abertura e Consulta Fone: (83) 3218-9000

de Requerimentos Administrativos.

8  Protocolos Servidores Ver Organograma »

Abertura e Consulta
de Requerimentos Administrativos para Servidores
Precisa de Ajuda?
B  Oficios

Consulte a autenticidade e andamento

« Como realizar cadastro na central de atendimento da
entidade

« Utilizando o Login Unico gov.br como acesso na Central de
Atendimento 1Doc

» Como criar uma solicitago na Central de Atendimento da
prefeitura

» Como acompanhar 0 andamento da sua solicitagio

» Como pesquisar documentos, interagir e anexar novas
nformagdes.

de Oficios recebidos.

» Recuperando seu acesso na central de atendimento da
Plataforma 1Doc

/ Lightshot . X

Lightshot
Pressione  tecla "Prnt Scrn” no seu teclado para
capturar a tela

3. Clicando em Entrar, caso ja tenha acesso ao Sistema 1Doc pela Prefeitura de
Joao Pessoa, pode utilizar e-mail e senha de cadastro ou, entrar via Google.
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Confirmagéo de seguranga *

[ Nao souumrobo

Néo postaremas noda nas redes sociois sem sua permissia.

Acesso restrito »

Clicando em Cadastro, vocé pode estar criando um acesso.

Cadastro

Entrar com seu e-mail

Prosseguir

Sem e-mail? Entre com CPF/CNP)
Esqueci 3 senha
N&o tenho senha
Confirmagdo de seguranca *

[‘ Néo sou um robd e

1eCAPTCHA
Prsidste - Tems

goubr  Entrar com goubr

lﬁﬁ-“,: Entrar com Certificado Di...

g"' Entrar via Google

Néio postaremas nada s redes sociais

sem sua permissdo.
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5. Assim preenchendo os campos necessarios para cadastro.

Cadastro

® Pessosfisics O OrganizagiorPessos juridics

Nome compleco*:

6. Para fazer a sua inscricdo, escolha a opcdo Protocolos na Central de
Atendimento.

B e LR ® -

Central de Atendimento - Prefeitura de jodo Pessoa

03 Lugang, Consute suas dermandas

Servicos para 3 cdade:

53 demanda de luminago, manutengdo devias ou

précios piblcos,impeza e otros sendgs.

Transparéncia

& Protocolos
Abertura e Consuita
G2 Requenimentos Administativos.
Prefeitura de Jodo Pessoa
— =
& Protocolos Servidores 3 Difgenes Chanca, 177 A 5 Jodo Pessoa 3 2P,
Aoetura e Consultz SE053500
6 Requerimentos Administatios para Senidorss Fone: (83 216.3000
B Oficios
Consulte 3 autenticidade e andemento
de Ofcos recebidns.

Precisa de Ajuda?

* Como realizar cadastro n3 central de atendimentn da
entdade

+ Utlizando oLogin Unico govbr como acessona Cantral e
Asendimento 1D0c

. Como i ma soictagBona Catral b2 Atendimento da
prefeitra

+ Como ammpantar o andament Ga s solctagso

+ Como pestuser G0CUTEntos, Fragi & nsear s
informagdes.

+ Reouperando sey acessona entr de stendiment G2
Pataforma tDoc
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7. Confirma a identificacao.
B e PR @ .-

/ tget:

8. Escolhe UM dos ASSUNTOS correspondentes ao local que pretende
concorrer a vaga: SMS —Processo Seletivo Simplificado — Hemodialise, ou SMS —
Processo Seletivo Simplificado — Hospital Dia, ou SMS —Processo Seletivo
Simplificado — USFS

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2024

Norme Completo™:

Sexo*: Filiacdo Pai:
Filiagdo Mae: 'jata de Nascimento®:
Cidade* UF*
Nacionalidade*: Estado Civil*:
! CPF* RG
Orgé-j Emissor*: Data Emissdo™:
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9. Preenche o formulario, junta os documentos e protocola.

10.  Sera gerado um nimero de protocolo processual.

11.  As movimentagoes e tramitacOes acerca do processo seletivo que o candidato
houver requerido inscrigao correrio EXCLUSIVAMENTE dentro deste protocolo e
as movimentacoes serao enviadas automaticamente ao e-mail cadastrado do
candidato, o qual se incumbira de verificar com frequéncia informativos remetidos e
atentar para eventuais prazos concedidos.
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