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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

COMUNICADO N° 01

A Comissao de Organizagao dos Processos Seletivos — 2024, nomeada
pela Portaria n° 043/2024/SMS, torna publico aos interessados acerca dos
termos do presente comunicado, com fins DE ALERTAR OS
CANDIDATOS para o que segue:

CONSIDERANDO que o presente edital estabelece, em seu item 6, como
critério de avaliacao e classificagdo a experiéncia profissional, A PARTIR DE
01 ANO COMPLETO;

CONSIDERANDO a clausula 4.5 do edital, que prevé eliminar o candidato

que nio preencher de forma completa o formulario; que apresentar

informagdes inveridicas ou ndo anexar comprovante de experiéncia
profissional, cumpre-nos atentar para o que segue:

1) Nao pontuara o candidato e nao sera avaliado documento
comprobatoério de experiéncia de formularios que apontarem MENOS DE 1
ANO COMPLETO, por critica automatica do sistema, por nao atender critério
minimo;

2)  Para formularios que apresentarem MAIS DE 01 ANO COMPLETO,
s6 serdo considerados, avaliados e computados os tempos de experiéncias
comprovados na exata quantidade de anos informados no protocolo de
inscricao. Por exemplo:

2.1 No formulario de inscri¢do, o candidato declarou 05 anos
experiéncia e, no caso, comprovou mediante documentos experiéncia
maior (07 anos, por exemplo), sera classificado e apto a concorrer
estritamente conforme a experiéncia declarada, ou seja, 05 anos;

2.2 No formulario de inscri¢do, o candidato declarou 05 anos
experiéncia e, no caso, comprovou mediante documentos experiéncia
menor (03 anos, por exemplo), sera eliminado do certame por
apresentar informagées inveridicas ou incompletas, conforme clausula

4.5 do edital.
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Conforme descrito no item 6.3 do Edital ¢ Errata n® 02 publicada, no
que tange ao que sera considerado como comprovante de experiéncia,
cumpre-nos atentar:

“6.3 - Serdo aceitos como comprovante de experiéncia:

I Declaragdo, em papel timbrado e carimbo do 6rgao expedidor. A
declaracio devera conter fungao/cargo, periodo de exercicio da fungio
ou cargo (inicio e fim) e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos
Humanos do Orgao;

IT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

ITIT - Extrato do INSS, desde que conste informagido quanto a
fungdo/cargo exercido no periodo apontado.

PARAGRAFO UNICO: Somente serd contabilizado, para fins de
calculo do tempo de experiéncia para a vaga de AUXILIAR
OPERACIONAL, a comprovagio de experiéncia em fungdes
administrativas compativeis nas areas de atuacao em recursos humanos;
administracao; financas ou logistica.”,

3. Conforme disposto na clausula 4.1, NAO SERAO ACEITAS
INSCRICOES fora do prazo ou realizadas por outro meio que nio seja o

estipulado neste edital, ou seja, requerimentos de inscri¢ado deverdao seguir o

assunto descrito no item 3.1, através do assunto especifico 14 elencado.

4. SERAO ACEITOS termos ou declaraces em substituicio a carteira do
conselho, para vagas que exigem o registro da categoria.

Joao Pessoa, 03 de junho de 2024.

A Comissao



