
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
 

COMUNICADO Nº 01 

A Comissão de Organização dos Processos Seletivos – 2024, nomeada 
pela Portaria n° 043/2024/SMS, torna público aos interessados acerca dos 
termos do presente comunicado, com fins DE ALERTAR OS 
CANDIDATOS para o que segue: 

CONSIDERANDO que o presente edital estabelece, em seu item 6, como 
critério de avaliação e classificação a experiência profissional, A PARTIR DE 
01 ANO COMPLETO; 

CONSIDERANDO a cláusula 4.5 do edital, que prevê eliminar o candidato 
que não preencher de forma completa o formulário; que apresentar 
informações inverídicas ou não anexar comprovante de experiência 
profissional, cumpre-nos atentar para o que segue: 

1) Não pontuará o candidato e não será avaliado documento 
comprobatório de experiência de formulários que apontarem MENOS DE 1 
ANO COMPLETO, por crítica automática do sistema, por não atender critério 
mínimo; 
 
2) Para formulários que apresentarem MAIS DE 01 ANO COMPLETO, 
só serão considerados, avaliados e computados os tempos de experiências 
comprovados na exata quantidade de anos informados no protocolo de 
inscrição. Por exemplo: 
 

2.1  No formulário de inscrição, o candidato declarou 05 anos 
experiência e, no caso, comprovou mediante documentos experiência 
maior (07 anos, por exemplo), será classificado e apto a concorrer 
estritamente conforme a experiência declarada, ou seja, 05 anos; 
2.2 No formulário de inscrição, o candidato declarou 05 anos 
experiência e, no caso, comprovou mediante documentos experiência 
menor (03 anos, por exemplo), será eliminado do certame por 
apresentar informações inverídicas ou incompletas, conforme cláusula 
4.5 do edital. 
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3) Conforme descrito no item 6.3 do Edital e Errata nº 02 publicada, no 
que tange ao que será considerado como comprovante de experiência, 
cumpre-nos atentar:  
 
“6.3 - Serão aceitos como comprovante de experiência: 
I Declaração, em papel timbrado e carimbo do órgão expedidor. A 
declaração deverá conter função/cargo, período de exercício da função 
ou cargo (início e fim) e assinatura do responsável pelo setor de Recursos 
Humanos do Órgão; 
II - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; ou 
III - Extrato do INSS, desde que conste informação quanto a 
função/cargo exercido no período apontado. 
PARÁGRAFO ÚNICO: Somente será contabilizado, para fins de 
cálculo do tempo de experiência para a vaga de AUXILIAR 
OPERACIONAL, a comprovação de experiência em funções 
administrativas compatíveis nas áreas de atuação em recursos humanos; 
administração; finanças ou logística.”, 

 

3. Conforme disposto na cláusula 4.1, NÃO SERÃO ACEITAS 
INSCRIÇÕES fora do prazo ou realizadas por outro meio que não seja o 
estipulado neste edital, ou seja, requerimentos de inscrição deverão seguir o 
assunto descrito no item 3.1, através do assunto específico lá elencado.  

 

4. SERÃO ACEITOS termos ou declarações em substituição à carteira do 
conselho, para vagas que exigem o registro da categoria. 

 

João Pessoa, 03 de junho de 2024. 

 

A Comissão 


