Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 011/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE -
RMSFC

A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa, localizada na Av Jdlia Freire, S/N,
Totre, CEP 58040-040, Jodao Pessoa/PB, torna publico pelo presente Edital n® 011/2024,
para o conhecimento dos interessados, a presente Chamada Publica, aprovada pela
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), em 29 de agosto de
2024, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para a selecio de candidatos ao
Curso de Pés- Graduagao em Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica: Satdde da
Familia ¢ Comunidade — RMSFC, em conformidade com as orientacoes da Comissao
Nacional de Residéncias em Area da Saide e com base na Lei Federal n® 11.129, de 30
de julho de 2005, que cria a Residéncia em Area Profissional da Satde e a Comissio
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde — CNRMS; na Portaria
Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispoe sobre a Residéncia
Multiprofissional em Saude e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e¢ em Area Profissional da Saude; na Resolucio n° 01, de 27 de
dezembro de 2017, que dispée sobre o nimero de Programas de Residéncia em Area
Profissional da Satude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, cursados por
egressos de programas e conforme previsto na Lei Municipal n® 14.693/2022, de 21 de
dezembro de 2022, que institui o Programa de Residéncia Médica e o Programa de
Residéncia Multiprofissional, na rede do Sistema Unico de Saide do municipio de Jodo
Pessoa e da outras providéncias.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a selecio de candidatos para o
preenchimento de 03 (trés) vagas para o Curso de Especializagio com Carater de
Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica: Saide da Familia e Comunidade.

1.2. A Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa estara responsavel pela gestio e
operacao de todas as etapas do processo seletivo até a publica¢ao do resultado da relagao
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dos aprovados em seu site Www.joaopessoa.pb.gov.br e
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br .

2. DO PROCESSO SELETIVO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado desta chamada publica, regido por este edital, sera
organizado e executado pela Secretaria Municipal de Saide de Jodo Pessoa, inscrita no
CNP]J n° 08.806.754/0001-45, com sede na Av. Julia Freire S/N, Torre, CEP 58040-040,
Joao Pessoa/PB.

2.2 O curso previsto no item 1.1. sera coordenado pela Comissio de Residéncia
Multiprofissional - COREMU e esta vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Jodo
Pessoa — SMS/PMJP.

2.3 A Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica: Saude da Familia e Comunidade
(RMSFC) constitui modalidade de ensino de pés-graduacao /ato sensu, em regime de
tempo integral e dedicacao exclusiva, caracterizando-se como educagao para o trabalho,
por meio da aprendizagem em servico, no ambito do Sistema Municipal de Saide de Joao
Pessoa, sob orientag¢ao de profissionais com qualifica¢ao técnica e compromisso ético, na

forma da Resolucao n® 2 de 13 de abril de 2012 da CNRMS.

2.4 O curso tera duracao de 24 meses, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais com desenvolvimento de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas que
estdo com data prevista para inicio em 01 de marco de 2025.

2.5. Este edital ¢ passivel de alteracbes, por toda a sua duracao, cabendo ao candidato(a)
o acompanhamento de avisos, aditivos, retificagoes, erratas, acréscimos ou comunicados
relacionados,  nos  enderecos  eletronicos:  www.joaopessoa.pb.gov.br e
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br .

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para a presente Chamada Publica de Selecao serdo ofertadas 03 (trés) vagas para o
Curso de Especializacao com Carater de Residéncia Multiprofissional em Aten¢ao Basica:
Sadde da Familia e Comunidade, conforme a distribuicao abaixo:
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- REQUISITOS PARA |N°DE ~ | CARGA
CODIGO | CATEGORIAS INSCRICAO VAGAS DURACAO HORARIA
: .| Graduacao em
1 [ Fonoaudiologia Fonoaudiologia 31 2anos (24 5760k
TOTAL §  mese

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

4.1 Poderio participar somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos:

4.1.1 Sao aptos a realizar as provas os candidatos que tiverem concluido ou estiverem em
processo de formagao no curso superior na categoria para a qual deseja concorrer, até o
ato da matricula, observando-se o previsto no item 17 deste edital.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusao no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificagao
Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com legislacio de
exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no pafs. Isto inclui a revalidagao do
diploma profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para
estrangeiros, entre outros.

4.1.3 Em situagao de nacionalidade portuguesa, o candidato esta amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

4.1.4 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais, bem como
nao estar respondendo processo de natureza criminal e ndo possuir condenagio
definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.1.5 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.1.6 Ter dedicagao exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60
(sessenta) horas semanais para as atividades praticas, tedrico-praticas e teoricas, previstas
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no Programa, cumprindo rigorosamente os horarios que forem determinados nos
campos de atuagao especificos e demais atividades da Residéncia. Nao sendo permitido
permanecer como trabalhador da Equipe de Saude da Familia, nem estar com vinculo
remunerado em outro local, principalmente em servico publico, devendo ser preenchido
e assinado o termo de ciéncia e compromisso, conforme modelo (ANEXO I) deste edital.
Em se tratando de outras atividades académicas ou de outra correlata, essas ndo poderao
ser compativeis com os horarios da residéncia (60 horas semanais).

4.1.7 Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigacGes com a Receita Federal e com
o Municipio de Joao Pessoa/PB.

4.2 Todos os candidatos, incluindo os que forem concluir o curso de graduagao até o dia
da matricula, deverao, no ato da matricula, estar devidamente registrados no Conselho
Profissional da classe que esta concorrendo, sendo imprescindivel o nimero de registro
(provisoério ou definitivo) e o nada consta ético e financeiro do candidato neste Conselho
para efetivacao da matricula, que devera ocorrer dentro do prazo que foi concedido no
cronograma, sob pena de desclassificacao e eliminagao do processo;

4.2.1 Para os casos em que o candidato aprovado no processo seletivo possuir registro
em conselho de classe de outro estado, devera, no ato da matricula, apresentar o nada
consta de seu conselho de sua origem e registro de transferéncia ou inscri¢ao secundaria
no conselho local e tera o prazo maximo de sessenta (60) dias para entrega de copia da
carteira do Conselho Regional da Paraiba, sob pena de eliminacao;

4.3 Estar ciente com o que diz a CNRMS na Resolucdao n® 01, de 27 de dezembro de
2017, em seus artigos:

Art. 1° E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas
de Residéncia em Area Profissional da Sadde, nas modalidades

multiprofissionais ou uniprofissional, em areas de concentracio que ja
tenha anteriormente concluido.

Art. 2° F permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area
Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracao diferente
daquela concluida.
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§ 1° Entende-se como area de concentracio um campo delimitado e especifico de

conhecimentos no ambito da atencdo a saide e gestio do SUS, de acordo com o
estabelecido na Resolucao CNRMS n°® 2, de 13 de abril de 2012.

§ 2° O egresso do programa de residéncia nao podera pleitear qualquer equivaléncia com
o programa anteriormente cursado.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE
5.1. Sao atividades dos residentes:
I - Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as

acoes a serem desenvolvidas;
IT - Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

III - Apoiar o desenvolvimento das a¢oes da Equipe de Satude, na qual realizara suas
atividades;

IV - Participar de atividades de estudo e atividades de preceptoria desenvolvidas para
seu processo de formagao;

V - Participar das atividades de Educa¢ao Permanente ofertados no municipio de Joao
Pessoa;
VI - Participar de atividades de apoio, organizacao, mobilizagdo e participagdo

comunitaria desenvolvida em seu tettitorio/servico de atuacio, inclusive as que
ocorrerem aos sabados;

VII - Participar de outras atividades das Instituicoes de Ensino Superior conveniadas
com a Rede Escola do Municipio de Jodo Pessoa — PB, consideradas como
complementares ao processo de aprendizagem;

VIII - Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de
formacao;

IX - Participar das atividades desenvolvidas no seu tertitorio/servico de atuagio e outros
setores pertinentes a gestao municipal, consideradas como importantes para o seu
processo de formacao, inclusive nos finais de semana;
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X - Desempenhar as atribui¢cdes constantes no artigo 15 da Resolugao n° 2, de 13 de
abril de 2012 da CNRMS, e

XI - Executar outras atividades correlatas.

6. DO VALOR E DO PRAZO DA BOLSA

6.1 A Residéncia Multiprofissional tera a duracao de 24 (vinte e quatro) meses,
contabilizando uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se o limite de uma
carga horaria de até 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolu¢ao n® 03, de 04 de
maio de 2010, da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da Saude.

6.2  Os candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo a titulo de bolsa,
de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n° 09/2013 e o Parecer n°® 961/2013
do Ministério da Fazenda, incidindo sobre o valor todos os encargos previstos pela
legislacao em vigor.

6.3 A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Saude do

Ministério da Saude (MS).

6.4 A bolsa referida no item 6.2 sera concedida por um periodo de 24 meses a contar
da data de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo,
caso o bolsista ndo cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste Edital, mediante o
devido processo legal onde sera assegurada a ampla defesa.

6.5 As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde,
financiadas com recursos da programagao or¢camentaria do Ministério da Saude (MS). A
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/Secretaria Municipal de Satde, nio se responsabiliza
pelo pagamento ou reajuste eventual da bolsa de residéncia.

6.6 O repasse dos recursos financeiros sera realizado pelo Ministério da Saude
diretamente ao Residente, conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos
profissionais aprovados no Sistema de Informacées Gerenciais do Programa Nacional de
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Bolsas para Residéncias em Saude, que devera ser atualizado mensalmente pela
coordenacao da residéncia.

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1  Asatividades da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territérios da Estratégia Saude da Familia de Joao Pessoa e
demais servigos da rede municipal, tais como: Policlinicas Municipais; Centros de Aten¢ao
Psicossocial; Servico de Atendimento Domiciliar; Centro de Referéncia Municipal de
Inclusao para Pessoas com Deficiéncia; Centro Municipal de Doencas Raras; Consultorio
na Rua, areas da gestao; Sede da Secretaria e Distritos Sanitarios; Servico de Atendimento
Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento em IST-AIDS; Centro de
Referéncia em Satude do Trabalhador; Centros de Praticas Integrativas e Complementares
e Regulacao), bem como nas dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior
conveniadas com a Rede Escola no municipio de Joao Pessoa/PB e, outros servicos de
saude correlatos.

7.2 Os territérios ou espagos de atuacdo dos residentes no decorrer do periodo da
Residéncia Multiprofissional serao definidos pela Geréncia de Atencao Basica e Colegiado
da Residéncia Multiprofissional.

8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E SELECAO

8.1 As inscri¢des e o processo seletivo serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Sadde
de Joao Pessoa, por sua Comissao constituida através da Portaria n°116/2024/SMS, nos
moldes descritos neste Edital e demais normativos expedidos pelos mesmos.

9. DO PRAZO DE SOLICITACAO DE ISENCAO E INSCRICOES

9.1 A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA de inscricio deverd ocorrer,
exclusivamente, no prazo compreendido entre 26 de dezembro de 2024 e 30 de dezembro
de 2024 até as 17h (horario local), on-line, através do cadastro prévio do candidato no
sistema 1Doc, acessivel através de https://joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento; acessa
“Protocolos na Central de Atendimento”; escolhe o Assunto “SMS — ISENCAO
PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL” preenche o

formulario; anexa a documentacdo e protocola, conforme se verifica das orientagdes
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encartadas nos ANEXOS III e VII . Toda documentagao exigida (vide item 9.7) devera
ser digitalizada e anexada como ARQUIVO em PDF.

9.2  Apbs iniciado o prazo de inscricao, o candidato que houver solicitado isen¢ao da
taxa de inscricao devera adotar as medidas previstas no item 9.3 e demais relativas para
sua inscricao, observando-se, ainda:

I. Caso tenha sido deferido o pedido de isenc¢do, devera imediatamente juntar
comprovacao do seu deferimento, no novo protocolo que abrira para inscricao previsto
no item 9.3, o que lhe isentara do pagamento da taxa de inscricao e,

II. Em caso de indeferimento, devera realizar sua inscricio conforme item 9.3,
aguardar o encaminhamento do boleto da taxa de inscri¢do, realizar seu pagamento, no
prazo previsto e, juntar comprovante de pagamento no mesmo processo de inscri¢ao.

9.3  AS INSCRICOES ocorrerio no periodo compreendido entre 05 de janeiro de 2025
e 13 de janeiro de 2025 até as 17h (horario local), EXCLUSIVAMENTE online, através
do cadastro prévio do candidato no sistema 1Doc, acessivel através de
https://joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento; acessa ‘“Protocolos na Central de
Atendimento”; escolhe o Assunto “SMS — Requerimento inscrigdo Processo Seletivo
Residéncia Multiprofissional 2025”; preenche o formulario; anexa a documentagao e
protocola, conforme se verifica das orientacoes encartadas no ANEXO V. Toda
documentag¢ao exigida (vide item 10) devera ser digitalizada e anexada como ARQUIVO
em PDF, no campo correspondente do referido endereco eletronico. A taxa de inscri¢ao
tera o custo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e devera ser paga através de boleto
bancario que sera emitido com a identificagao do candidato, em favor do Fundo Municipal
de Satde — FMS, utilizando a op¢ao de Interagir em Protocolo de sua inscri¢ao para anexar
comprovante de pagamento ao processo de requerimento de inscri¢do.

9.4  Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital e demais atos da chamada publica.

9.5 A Secretaria Municipal de Saude de Joao Pessoa nio se responsabilizara por
solicitagao de inscricao realizada por outro meio que niao o previsto neste edital ou,
intempestivamente.
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9.6 O candidato s6 tera homologada apenas uma inscri¢ido e sera assim considerada
para homologacao:

a)  Em havendo multiplos requerimentos de inscrigao, sera considerado o que estiver
com o boleto pago (se for pago somente um).

b)  Em havendo pagamento de mais de um boleto pago para o mesmo candidato, sera
considerado somente o protocolo de inscricao mais recente.

9.7 Podera requerer isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29
de marco de 2022. (“Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se: 1I -
tamilia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo”);

§ 1° A isencao mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do

candidato, contendo os seguintes documentos:

I - Relatério do CADUnico (V7) atualizado nos ultimos 24 meses que antecedem
o inicio da inscricao e, devera conter a assinatura do responsavel e entrevistador,
assim como mencionar renda per capta menor que meio salario-minimo e,

I - Declaragdo de que atende a condicio de membro de familia de baixa renda,
estabelecida no caput do art 5° inciso 11 do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022
(ANEXO III).

§ 2° A Comissao executora do processo seletivo podera consultar o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 3° A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

9.8 Os candidatos que solicitarem a isen¢ao da taxa de inscricao deverdo preencher
eletronicamente o requerimento de que trata o item 9.1 (sistema 1 doc ANEXO VII). e
juntar os documentos comprobatérios digitalizados unicamente em ARQUIVO em
formato PDF, nos moldes apontados no item 9.7.
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9.9 Os candidatos que solicitarem isencao de pagamento da taxa de inscri¢do serdao
informados, exclusivamente pelo site oficial da PMJP; www.joaopessoa.pb.gov.br e
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br no dia 02 de janeiro de 2025 sobre o
resultado do pleito.

9.10 A interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa
de inscricao sera nos dias 02 e 03 de janeiro de 2025, até as 17:00 (horario local) exclusiva

e tempestivamente através do mesmo protocolo que tenha requerido a isengao, através
do Sistema 1Doc da prefeitura de Jodao Pessoa (ANEXO VI).

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isencao de pagamento da taxa de
inscricao indeferida, deverdo efetuar sua inscricio e o pagamento, dentro do prazo
descrito no item 9.3.

10. DOCUMENTOS A SEREM DIGITALIZADOS E ANEXADOS NO
FORMULARIO DE INSCRICAO.

10.1 Deverao ser anexados ao formulario de inscricao:

I - Documento oficial de identificacao com foto (frente e verso), conforme item 4.1.2, e
IT - CPF .
10.1.1 Nao havera, em hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao.

10.1.2 Nio sera admitida a inclusao de quaisquer documentos ap6s a data e horario final
de inscricao.

10.1.3  Nao havera inscri¢ao condicional ou fora do prazo.

10.1.4 A inscri¢do s estara validada apos comprovacao dos documentos e do pagamento
da taxa de inscri¢ao, cujo comprovante devera ser encaminhado, no prazo de até 24
horas, contado do encerramento do prazo de pagamento, a0 mesmo protocolo gerado
no ato de inscri¢ao, via Sistema 1Doc Jodo Pessoa, conforme item 9.3.
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10.1.5 Devera ser respeitado o prazo de pagamento do boleto, caso em que nio
observado, o candidato tera o requerimento de inscricio automaticamente indeferido.
Nao havera remissao de boleto para o candidato.

10.1.6 A relagao das inscri¢oes homologadas sera divulgada no link do processo seletivo,
no endetreco eletronico: https:/ /www.joaopessoa.pb.gov.br e no
https:/ /transparencia.joaopessoa.pb.gov.br no dia 15 de janeiro de 2025, apds andlise da
documentacao, conforme item 10.1.

10.1.7  Nao sera considerado qualquer documento juntado apos o prazo firmado.

10.1.8 A auséncia de qualquer um dos documentos constantes no item 10, assim como o
envio de documento ilegivel sera motivo de nao homologacao da inscrigao.

10.1.9 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera entrar em
contato com a comissao, exclusivamente, através do Sistema 1Doc, acessivel em
https://joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento; acessa ‘“Protocolos na Central de
Atendimento”; escolhe o Assunto: duvidas processo seletivo multiprofissional.
NAO SERAO RESPONDIDAS DUVIDAS ATRAVES DE OUTRO CANAL DE
COMUNICACAO.

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1 A selecao sera de carater eliminatério e classificatorio.

11.2 A Prova é composta por 30 (trinta) questoes objetivas de multipla escolha, no
formato a, b, ¢, d, e, com uma unica alternativa correta, sendo 15 (quinze) questoes na
area de saude coletiva e 15 (quinze) questoes sobre conhecimento especifico, conforme
conteido programatico (ANEXO 1V) desta Chamada Publica. Prevista a pontua¢ao
maxima de 10 (dez) pontos.

11.3 A prova sera aplicada no dia 01 de fevereiro de 2025 das O8h as 13h (horario local),
nas dependéncias da Sede da Secretaria Municipal de Sadde, localizada na Avenida Jdlia
Freire, s/n Totre, Joao Pessoa - PB, 58040-040, conforme previsto no cronograma do
processo seletivo descrito no item 19 deste chamamento publico.
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11.4 O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30
minutos, considerando-se o horario oficial da cidade de Joio Pessoa/PB. Nio serd
permitida a entrada de candidatos no local de realizacao da prova ap6s o inicio da mesma.
O candidato deve se apresentar munido de caneta esferografica em material transparente
de tinta azul ou preta, e portando documento oficial de identidade, original, com foto,
podendo ser digital, desde que possibilite certificar sua autenticidade. N4o sera aceita
foto ou cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

11.5 Durante a realizacao de prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicag¢ao entre os candidatos, bem como a utilizagiao de livros, manuais, apostilas ou
qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de calcular, rel6gio, ou qualquer
tipo de aparelho eletronico, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses meios.

11.6 Os candidatos nao poderao ingressar na sala da realiza¢ao das provas portando nada,
além da documentagio e canetas. No caso de ingresso nas dependéncias da sala de
realizagao das provas com aparelhos eletronicos, estes deverao estar desligados inseridos
nos sacos lacres fornecidos pela comissao e colocados embaixo das cadeiras de prova,
juntamente com as bolsas, nao recaindo qualquer responsabilidade por tais bens a
Comissao ou fiscais.

11.7 O gabarito oficial sera divulgado no dia 01 de fevereiro de 2025, até quatro horas
apos o término das provas, no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa (PM]P),
no endereco eletrénico: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br.

11.8 Os recursos ao gabarito oficial poderdo ser apresentados no prazo do dia 01 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2025 até as 17h, conforme ANEXO II —
MODELO DE RECURSOS, assinados, digitalizados EXCLUSIVAMENTE, em
tormato PDF, devera ser encaminhado ao mesmo protocolo gerado no ato de inscricao,
via 1Doc Jodo Pessoa, conforme cldusula 9.3. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS
ENVIADOS POR OUTRO CANAL, EM PROTOCOLO DIVERSO DO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E/OU INTEMPESTIVOS.

11.9 Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem, no minimo,
50%(cinquenta por cento) do total do candidato de maior nota da prova objetiva. O
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candidato que nao alcangar esse percentual estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.10 O candidato que faltar a prova sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento oficial de identificacio com foto. Serdo considerados documentos de
identificacao:

I - carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

IT - carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);
III - passaporte brasileiro;

IV - certificado de reservista;
V - carteira de trabalho;
VI - carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto), e

VII - documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, ¢ RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

11.12  Nao serao aceitos como documentos de identificacao:
I - certidoes de nascimento,

1I- CPF;

III - titulos eleitorais;

IV - carteiras de motorista (modelo sem foto);

V - carteiras de estudante;

VI - carteiras funcionais sem valor de identidade;

VII - documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados;
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11.13 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.14 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, constando,
no maximo, trinta dias de expedido. Na ocasido, sera submetido a identifica¢do especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario especifico.

12. DA PONTUAGCAO FINAL

12.1 A pontuacao final sera o resultado da prova objetiva de multipla escolha.

12.2 O resultado da sele¢ao, apos julgamento dos respectivos recursos, sera publicado
na data de 20 de fevereiro de 2024.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificacdo final sera por categoria profissional, em ordem decrescente do
nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 11.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 Os critérios de desempate s6 serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta selegao, para as vagas da mesma categoria profissional.

14.2 Para a classificacao final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate, na ordem abaixo descriminados:

a) Primeiro critério de desempate: maior numero de acertos nas questdes de
conhecimento gerais (Saude Coletiva).
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b) Segundo critério de desempate: maior numero de acertos nas questoes de
conhecimentos especificos.

c) Terceiro critério de desempate: maior idade, considerando-se ano, més e dia.

15. DOS RECURSOS

15.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposicao de
recurso dos resultados de classificacdo da etapa do processo seletivo, no prazo conforme
o Cronograma do Processo Seletivo constante do item 19 desta Chamada Publica, através
de requerimento padronizado (ANEXO II), assinados, digitalizados e exclusivamente,
em formato PDF, devendo ser encaminhado ao mesmo protocolo gerado no ato de
inscrigao, via 1doc Joao Pessoa, conforme clausula 9.3 e ANEXO VI NAO SERAO
ACEITOS RECURSOS ENVIADOS POR OUTRO CANAL, EM PROTOCOLO
DIVERSO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO E/OU INTEMPESTIVOS.

15.11 O recurso devera ser individual, com indicagbes precisas dos motivos e
devidamente fundamentado tedrica e/ou factualmente, sendo facultada a juntada de
comprovagao pertinente.

15.2  Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta
Chamada Publica.

15.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao de recurso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

16.1 Todos os resultados serdao divulgados no endereco eletronico:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br, de acordo com o cronograma do processo
seletivo constante do item 19 desta Chamada Publica.

17. DAS MATRICULAS

171 A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada no endereco eletronico:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br respeitando-se o nimero de vagas disposto
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no Item 3.1 e a ordem da classificacao final. A matricula sera realizada no Sistema 1doc,
sendo comunicado pelo endereco eletronico
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.bt.

17.2 Na data e horario previstos para matricula, todos os aprovados/classificados
convocados deverdo acessar o Sistema 1doc da Secretaria Municipal de Saide de Jodo
Pessoa, para proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso (ANEXO

).

17.3 Para formalizacgio da matricula e assinatura do Termo de Compromisso os
candidatos deverdao obrigatoriamente anexar os seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade — RG;
II. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
ITII. CPF;

IV. Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
V. Comprovante de enderego;

VI. Carteira ou comprovante de inscricio com o nimero do registro do Conselho
Profissional da Categoria para a qual concorre; conforme descrito no item 4.2.1;

VII. Declaragao expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o
candidato se encontra em situagao regular;

VIII. Numero de conta CORRENTE (nio sera aceito outro tipo de conta) e
agéncia bancaria Bradesco ou Santander (copia de cartio bancario) de titularidade do
candidato;

IX. Nuamero de inscricio do PIS ou PASEP;
X. Termo de Compromisso (ANEXO I);

XI. Fotografia ¥ atualizada.
XII. Copia da apodlice do Seguro de Vida, de responsabilidade do residente;

XTII. Certidoes negativas: criminais
a)  cmitida pelo Poder Judiciario Estadual da Paraiba;

b)  emitida pelo Poder Judiciario Estadual do(s) Estado(s) ao(s) qual(is) exerce(m)
suas atividades profissionais (se inscritos em Conselho Profissional abrangente de
outro Estado da Federacao);
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c) emitida pelo Poder Judiciario Federal (Justica Federal).

XIV. Certidoes negativas de débitos emitidas pela Receita Federal e pela
Secretaria Municipal da Receita de Jodao Pessoa.

XV. Cépia do Diploma e/ou declaragao de conclusio de graduagao e pos-graduagao
(se tiver),

XVI. Cartao de vacina que comprove imunizagao atualizada, de acordo com as
solicitagoes feitas pelos nucleos de pesquisa dos servicos de campo de pratica, com
comprovagao de imunizagao para as seguintes vacinas: antitetanica, hepatite B, BCG,

triplice viral e COVID-19 (pelo menos duas doses);
17.4 Nio sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

17.5 O candidato convocado (aprovado/classificado) que nio acessar o sistema, no
dia e horario determinado pelo item 18, para formalizacio da matricula anexando o
Termo de Compromisso assinado, sera eliminado desta selecio e perdera,
automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, de
acordo com a ordem de classificacdo e categoria de nucleo profissional.

17.6 No caso de outra nacionalidade, apresentar a documentacao conforme descrito
no item 4.1.2.

17.7. As matriculas sio de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Saude

de Jodo Pessoa — SMS/]P.

18. DOS CANDIDATOS APROVADOS

18.1 Ocorrera a chamada dos candidatos aprovados quando as vagas, por categoria
profissional, nio forem preenchidas pelos candidatos aprovados/classificados, ou
desisténcia do aluno matriculado.

18.2 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem
de classificacdo e o prazo estabelecido em resolucao da Comissao Nacional de Residéncia,
ressaltando que o candidato devera estar preparado com a documentagao necessaria para
matricula até o prazo final estabelecido por este Edital, ndo sendo aceitas quaisquer
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alegacoes de desproporc¢ao de prazo para apresentacao de documentos e matricula em
relacao aos demais candidatos convocados anteriormente.

18.3 O candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de Residéncia
devera preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da desisténcia,
requerimento proprio, no qual fique formalizada a sua intengao, sendo este apresentado
via Sistema 1Doc Jodao Pessoa utilizado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em
arquivo PDF, devidamente assinado.

19. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE | DATA HORARIO LOCAL
Até as 17h sistema 1Doc
SOLICITACAO 26/12/2024 | do dia https://joaopessoa.1Doc.com.br/atendimento;
DE ISENCAO DE/ até 30/12/2024| Assunto “SMS —Iseng¢io Processo Seletivo
PAGAMENTO 30/12/2024 | (hotério Residéncia Multiprofissional”
local)
CLASSIFICACAO
DOS Através do site:
CANDIDATOS | 02/01/2025 |Atéas 23590 "Wies. © ST Lo b
APROVADOS ps:/ /transparencia.joaopessoa.pb.gov. br
PARA ISENCAO
RECURSO DA|[ 02/01/2025|Até as 17h A s d od .
CLASSIFICACAO até través do mesmo ptfotoci) o de requerimento
DE ISENCAO 03/01/2025 de isencao
RESULTADO DO Ateavés do site:
RECURSO DA 05/01/2025 [Atéas23:59h| b
ISENCAO ps:/ /transparencia.joaopessoa.pb.gov. br
Até as 17h sistema 1Doc
INSCRICAO 05,/01/2025 a do dia https://]oaop‘f‘:ssoa.lDoc.cor?.br/aténdlrge?to;
GERAL 13/01/2025 13/01/2025 Assunto: “SMS — Requerimento inscti¢ao
(horario Processo Seletivo Residéncia Multiprofissional
local) 20257
DIVULGACAO Attavés do site.
DE LISTA 15/01/2025 |Até 2 23:5%h) e ool
HOMOLOGADA ps://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
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REALIZACAO Sede da Secretaria Municipal de Sadde, localizada
DA PROVA 01/02/2025 | 08h as 13h [na Avenida Julia Freire, s/n Totre, Joao Pessoa -
PB, 58040-040
DIVULGACAO 04 horas apos Através do site:
DO GABARITO | 01/02/2025 [o término da| https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
prova
01/02/2025 a |Até as 17h
RECURSO AO 03/02/2025 3(3) /C(l)lg /2025 Através do mesmo protocolo de requerimento
GABARITO L. de inscrigao
(horario
local)
RESULTADO Através do site:
DORECURSO | 06/02/2025 |Atéas 23590 S,
DO GABARITO ps://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
DIVULGACAO Através do site:
DO RESULTADO| 10/02/2025 |Até as 23:59h https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
RECURSO AO 10/02/2025 Através do mesmo protocolo de requerimento
RESULTADO a Até as 17h de inscri¢ao
12/02/2025
RESULTADO Através do site:
POS RECURSO 20/02/2025 |Até as 23:59h https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
MATRICULA 03/02/2025 | Atéas 17h Via Sistema 1Doc
20. DOSPROCEDIMENTOS PARA SOLICITA(_;AO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL

20.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera:

I -Solicita-lo, até o término das inscri¢gdes, por meio do mesmo protocolo que
tenha requerido a inscri¢ao, via Sistema 1Doc, da prefeitura de Jodo Pessoa;
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IT - Enviar a imagem legivel do laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

20.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova
devera:

I - Solicita-la, até o término das inscrigées, por meio do mesmo protocolo que
tenha requerido a inscri¢ao, via Sistema 1Doc, da prefeitura de Jodo Pessoa;

II - Enviar a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga ou documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

20.2.1 Nao havera compensa¢ao do tempo de amamentacao a duracio da prova da
candidata.

20.2.2 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida
neste item ou que enviar a documenta¢ao incompleta ou ilegivel nao tera a solicitacao de
atendimento especial deferida.

20.2.3 O candidato que nao solicitar atendimento especial até o término das inscri¢oes e
nao especificar quais recursos serao necessarios, tera a solicitacio de atendimento
especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o
candidato ter sua solicitacao deferida.

20.2.4 O resultado da solicitagio de atendimento especial serd respondida
individualmente a cada candidato por meio do mesmo protocolo que tenha requerido o
pedido e a inscricao, via Sistema 1Doc, da prefeitura de Joao Pessoa.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 19
deste Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,
mediante publica¢ao no site da transparéncia, nos mesmos moldes deste Instrumento,
comunicados ou erratas. E de responsabilidade do candidato sempre acompanhar, nio
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sendo aceitas quaisquer alegacoes de desconhecimento ou conhecimento intempestivo
da alteragdo ou atualizacdo das regras deste edital.

21.2 As matriculas poderao ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra
as suas atribui¢oes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢oes
e projetos ou nao apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, ou por
falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito da
Administracao Puablica.

21.3 Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissio de
Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, responsavel
pelo processo seletivo.

Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2025.

Tuis Ferreira de Sousa Filho

Secretario Municipal de Satide de Joao Pessoa
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, CPF ,
inscrito (a) na Selecao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica:
Satde da Familia e Comunidade, edital n® 011/2024, em conformidade com a referida
Chamada Publica, declaro que:

Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicacao exclusiva as agoes
inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem

teorico-pratica, aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de
segunda a sexta, nos turnos manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);

Estou ciente de que nao poderei acumular cargo ou estar com vinculo remunerado
em outro local, principalmente em servigco publico;

Estou ciente de que, na condi¢ao de servidor publico, devo apresentar no ato da
matricula comprovante de solicitagao de licenciamento sem remuneragao e, no prazo de
trinta dias ap6s publicagao do resultado do processo seletivo apresentar a portaria com a
referida liberacao, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude;

Assumirei compromisso de que irei manter Dedicacao Exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme art. 13, paragrafo segundo, da Lei n°
11.129/2005, nao me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o
periodo de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

Estou ciente de que no ato de matricula assinarei termo de compromisso de residente
multiprofissional junto ao municipio de Joao Pessoa/PB;

Seguirei os preceitos de horarios nos servicos no qual atuarei durante a vigéncia da
residéncia.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Candidato



T
ISTREPIDA & ORIGINE

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, CPF ,
inscrito (a) na Selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao
Basica: Satde da Familia e Comunidade, edital n® 011/2024, em conformidade com a
referida Chamada Publica, apresento recurso junto a Comissio de Selecio da
Residéncia/SMS/PB  contra a decisio lista de isencio/indeferimento de
inscricao/gabarito/resultado.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar, essa contestacdo encaminho anexos os seguintes documentos / textos/
referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO III

SOLICITACAO DE ISENCAO DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu,

CPF , Inscrito (a) na Selecio do Programa de Residéncia
Multiprofissional, edital n® 011/2024, em conformidade com a referida Chamada
Publica, declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagao da isenc¢ao prevista no
art. 5° do Decreto n® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022 que minha condigao econémica
se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento dos valores das taxas cobradas
para 1nscricao.

A referida condi¢ao de hipossuficiéncia economica justifica-se em razao de:
() possuir perfil de renda familiar de até meio salario-minimo vigente.

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

‘Conteﬁdo Comum: Conhecimentos Gerais (Saude Coletiva) ‘

Histétia das Politicas de Satide no Brasil e a Reforma Sanitaria Brasileira. Sistema Unico
de Saude — Aspectos historicos, Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°
8142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Controle
Social; o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias; Politicas de Saide por ciclo de vida e agoes estratégicas em
saude; Estratégia de Saide da Familia; Politica Nacional de Aten¢ao Basica/Atencao
Primaria em Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Politica Nacional de
Humanizagao - Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS; Politica Nacional de Educa¢ao Permanente; Programa Satde na Escola; Sistemas
de Informacao em Saide — incluindo o E-SUS e novo financiamento da satude; Politica
Nacional de Humaniza¢ao; Acolhimento e Demanda Espontanea; Apoio Matricial;
Clinica Ampliada; Territorializacao em Saude; Educac¢ao Popular em Satde; Atencao
integral a sadde das pessoas deficientes, dos povos indigenas, ciganos, pessoas privadas
de liberdade, populagdao em situagao de rua, populagio LGBTQIAPN+, quilombolas,
povos originarios e populacio negra.; Determinantes Sociais da Saude; Politica
Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no SUS; Redes de Atencao em Saude

- Portaria n° 4279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacao da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS e Rede Intersetorial;
Servico de Atencao Domiciliar; Vigilancias em Saude; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares; Atencao Domiciliar; Monitoramento de Indicadores
de Estrutura, Processo e Resultados; Norma Regulamentadora 32 (NR 32); Trabalho
em equipe multidisciplinar, énfase na e-Multi; Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (PORTARIA N° 485, de 11 de novembro de 2005; Politica de

Residéncias em Satde com énfase na Atencao Basica; Epidemiologia Descritiva.

Sugestoes Bibliograficas:

ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de; SANTOS, Lenir; RIBEIRO, Kelen Gomes.
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ANEXOV

Passo a passo cadastro 1doc — requerimento de inscrigdo 1.

Acessando o site joaopessoa.ldoc.com.br/atendimento.

2. No canto superior direito, tem a opcao entrar e cadastrar.
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Clicando em Entrar, caso ja tenha acesso ao Sistema 1Doc pela Prefeitura de Jodo Pessoa,
pode utilizar e- mail e senha de cadastro ou Entrar via Google.
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3. Clicando em Cadastro, vocé pode estar criando um acesso.

5. Para fazer a sua inscricio, escolha a op¢ao Protocolos na Central de
Atendimento.
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6. Confirma a identificacao.
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7. Escolhe o Assunto SMS — Requerimento inscri¢do Processo Seletivo Residéncia
multiprofissinal 2025

Preenche o formulario e protocola.

8. Sera gerado um numero de protocolo processual. As movimentagoes e tramitagoes
acerca do processo seletivo que o candidato houver requerido inscricio correrdo
EXCLUSIVAMENTE dentro deste protocolo e as movimentacdes serao enviadas
automaticamente ao e-mail cadastrado do candidato, o qual se incumbird de verificar
com frequéncia informativos remetidos e atentar para eventuais prazos concedidos.
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ANEXO VI

Passo a passo Sistema 1Doc — Recursos

1. Acesso a Central de Atendimento, utilize a op¢ao de entrar.

Central de Atendimento - Prefetura de
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2. Usando o e-mail e senha ja previamente cadastrada para confirmar o acesso
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5.
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Utilize a opgao de “Meu Inbox”, para visualizar qualquer documento desejado.

Central de Atendimento « Profeitura de Joso Pessod

v Zeladoria

B Transparéncia

Wi

Protocolos

2  Protocolos Servidores

Escolha o protocolo realizado para abertura de inscrigao.

Meu Inbox - Minhas solicitagbes

¥ Em aberto (2

N De Assunto Ultima atividode

Andrage Borba SESELOPSR-RMe SMS - Requerimento insericlo Processo seletiva

Utilize a opgao de Interagir em Protocolo para realizar seu recurso, podendo
anexar arquivos.
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ANEXO VII

Passo a passo cadastro 1doc — requerimento de isengao

1. Seguir passo a passo do Anexo V, até o item 6;

6. Escolhe o Assunto SMS —Iseng¢dao Processo Seletivo -Residéncia Multiprofissional

7. Preenche o formulario e protocola.

8. Sera gerado um nimero de protocolo processual. As movimentagdes e tramitagoes
acerca do processo seletivo que o candidato houver requerido inscricdo correrao
EXCLUSIVAMENTE dentro deste protocolo e as movimentagoes serdo enviadas
automaticamente ao e-mail cadastrado do candidato, o qual se incumbira de verificar
com frequéncia informativos remetidos e atentar para eventuais prazos concedidos.




