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CHAMADA PUBLICA DE SELEGCAO N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE - RMSFC

A Direcdo Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba — FCMPB, localizada na Rua
Ladeira de Sao Francisco, n® 16, Centro, CEP 58010-740, Jodo Pessoa/PB e a Secretaria
Municipal de Saude de Jodo Pessoa (SMSJP), conforme convénio firmado, torna publico pelo
presente Edital N° 01/2019, para o conhecimento dos interessados, a presente Chamada
Puablica, aprovada pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU) em
03 de Janeiro de 2019, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de
candidatos ao Curso de Pds- Graduacdo em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
e Comunidade — RMSFC, em conformidade com as orientacdes da Comissdo Nacional de
Residéncias em Area da Salde e com base na Lei Federal no 11.129, de 30 de julho de
2005 que cria a Residéncia em Area Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, na Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12
de novembro de 2009 que dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e institui o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da
Saude e da Resolugcdo n°® 01 de 27 de dezembro de 2017 que dispbe sobre o numero de
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional, cursados por egressos de programas.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de candidatos para o preenchimento de
25 (vinte e cinco) vagas para o Curso de Especializacdo com Carater de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

PARAGRAFO UNICO

A Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba estara responsavel pela gestdo e operagéo de
todas as etapas do processo seletivo até a publicacdo do resultado da relagdo dos aprovados
em seu site www.cienciasmedicas.com.br, e comunicagdo deste a pagina a Secretaria
Municipal de Saude de Jo&o Pessoa-PB.

O PROCESSO SELETIVO
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O curso previsto no item 1.1. sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saude de
Joéo Pessoa — SMS/PMJP

2.2 A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (RMSFC) constitui
modalidade de ensino de pds-graduacéo lato sensu, em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, caracterizando-se como educacdo para o trabalho, por meio da aprendizagem em
servico, no ambito do Sistema Municipal de Saude de Jodo Pessoa, sob orientacdo de
profissionais com qualificacdo técnica e compromisso ético, na forma da Resolugéo n° 2 de 13
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de abril de 2012 da CNRMS, com apoio educacional da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Paraiba-FCM/PB.

2.3. O curso tera duracdo de 24 meses, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil,
setecentos e sessenta) horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais
com desenvolvimento de atividades tedricas e praticas que serdo iniciadas em 01 de marco de
20109.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado pela Faculdade de
Ciéncias Médicas da Paraiba, inscrita no CNPJ n°® 04.438.680/0001-80 com sede na Rua
Ladeira de Sao Francisco, n° 16, Centro, CEP 58010-630, Joao Pessoa/PB.

3. DADISTRIBUICAO DE VAGAS
3.1 Para a presente Chamada Publica de Sele¢cdo serdo ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas

para o Curso de Especializacdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Sadde da
Familia e Comunidade, conforme a distribuigéo abaixo:

REQUISITOS PARA
. - N° DE X CARGA
CODIGO |CATEGORIAS INSCRICAO VAGAS DURACAO HORARIA
01 Enfermagem Graduacao 09
Enfermagem
02 Farmécia Graduacao Farmacia 04
03 Fisioterapia |Graduacdo Fisioterapia 04 02 anos |5.760 horas
04 Nutricdo Graduacéo Nutricdo 04
05 Psicologia Graduacdao Psicologia 04
TOTAL 25 vagas

4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

4.1 Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos
seguintes requisitos:

4.1.1 Ter concluido ou estar para concluir o curso superior na categoria para a qual
deseja concorrer até o ato da matricula.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato
deve comprovar sua inclusdo no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificagdo
Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com legislagdo de exercicio
profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isto inclui a revalidacdo do diploma
profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre
outros.

4.1.3 Em situacdo de nacionalidade portuguesa, o candidato esta amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972.
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4.1.4 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigac6es eleitorais, bem como né&o
estar respondendo processo de natureza criminal e ndo possuir condenacgdo definitiva nos
altimos 05 (cinco) anos;

4.1.5 Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.1.6 Ter dedicacdo _exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60
horas semanais para as atividades praticas e tedricas previstas no Programa, cumprindo
rigorosamente os horarios que forem determinados nos campos de atuacao especificos e
demais atividades da Residéncia, ndo sendo permitido permanecer como trabalhador da
equipe de Saude da Familia, nem estar com vinculo remunerado em outro local,
principalmente em servigo publico, devendo ser preenchido e assinado o termo de ciéncia
conforme modelo (ANEXO 1) deste edital.

4.1.7 Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigacfes com a Receita Federal e com o
Municipio de Jodo Pessoa/PB.

4.2 Todos os candidatos, incluindo os que forem concluir o curso de graduacgéo até o dia da
matricula, deverdo no ato da matricula estar devidamente registrados no Conselho
Profissional da classe que esta concorrendo, sendo imprescindivel o nimero de registro
(provisorio ou definitivo) e o nada consta ético e financeiro do candidato neste Conselho para
efetivacdo da matricula, sob pena de desclassificagdo e eliminacdo do processo, conforme o
item 16.3 desta chamada publica.

4.2.1 Para os casos em que o candidato aprovado no processo seletivo possuir registro em
conselho de classe de outro estado, devera, no ato da matricula, apresentar o nada consta de
seu conselho de sua origem e registro de transferéncia ou inscricdo secundaria no conselho
local e terd o prazo maximo de noventa (90) dias para entrega de cOpia da carteira do
Conselho regional.

4.3 Estar ciente com o que diz a CNRMS na resolucdo n°® 01 de 27 de dezembro de 2017 em
seus artigos: Art. 1° E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de
Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em éareas de concentracdo que ja tenha anteriormente concluido. Art. 2° E
permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracao
diferente daquela concluida. § 1° Entende-se como area de concentra¢cdo um campo delimitado
e especifico de conhecimentos no ambito da atencdo a salde e gestdo do SUS, de acordo com
o0 estabelecido na Resolucdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012. § 2° O egresso do programa
de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente
cursado.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE

5.1 Sao atividades dos residentes:
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5.1.1 Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as ac¢fes
a serem desenvolvidas;

5.1.2 Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

5.1.3 Apoiar o desenvolvimento das a¢fes da Equipe de Saude, na qual estard realizando
suas atividades;

5.1.4 Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formacao;
5.1.5 Participar das atividades de Educag&o Permanente do municipio de Jo&o Pessoa;

5.1.6 Participar de atividades de apoio, organizacdo, mobilizacdo e participacdo
comunitaria desenvolvida em seu territorio/servico de atuacao, inclusive as que ocorrerem aos
sabados;

5.1.7 Participar de outras atividades das Instituicdbes de Ensino Superior conveniadas com
a Rede Escola do Municipio de Jodo Pessoa — PB, consideradas como complementares
ao processo de aprendizagem;

5.1.8 Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de formagao;

5.1.9 Participar das atividades desenvolvidas no seu territério/servico de atuacéo,
consideradas como importantes para 0 seu processo de formagédo, inclusive nos finais de
semana;

5.1.10 Desempenhar as atribuicdes constantes no artigo 15 da Resolucdo n° 2 de 13 de
abril de 2012 da CNRMS;

5.1.11 Executar outras atividades correlatas.
6. DO VALOR E DO PRAZO DA BOLSA

6.1 A Residéncia Multiprofissional tera a duragcdo de 24 (vinte e quatro) meses,
contabilizando uma carga horéria total de 5.760 horas, respeitando-se o limite de uma carga
horaria de até 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolu¢do n® 03, de 04 de maio de
2010, da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da Saude.

6.2 Os candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo a titulo de bolsa,
de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n° 09/2013 e o Parecer n°® 961/2013 do
Ministério da Fazenda, a quantia de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos), incidindo sobre este valor todos 0s encargos previstos pela legislagdo em vigor.

6.3 A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude do Ministério
da Saude (MS).

6.4 A bolsa referida no item 6.2 serd concedida por um periodo de 24 meses a contar da
data de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo,
caso o bolsista ndo cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste Edital, mediante o
devido processo legal onde seré assegurada a ampla defesa.
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6.5 As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde,
financiadas com recursos da programacdo orcamentaria do Ministério da Saude (MS). A
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/Secretaria Municipal de Saude, ndo se responsabiliza
pelo pagamento ou reajuste eventual da bolsa de residéncia.

6.6 O repasse dos recursos financeiros sera realizado pelo MS diretamente ao
Residente, conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no
Sistema de Informacdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em
Saude, que devera ser atualizado mensalmente pela coordenacao da residéncia.

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia serdo realizadas
predominantemente nos territérios da Estratégia Saude da Familia de Jodo Pessoa e demais
servicos da rede municipal Centros de Atencdo Integral a Saude, Centros de Atencgéo
Psicossocial, Servigco de Atendimento Domiciliar, Centro de Referéncia Municipal de Inclusdo
para Pessoas com Deficiéncia, Consultorio na Rua, areas da gestdo — sede da Secretaria e
Distritos Sanitarios, Servico de Atendimento Especializado e Centro de Testagem e
Aconselhamento em IST-AIDS, Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, Centros de
Praticas Integrativas e Complementares e Regulacdo) bem como nas dependéncias das
Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com a Rede Escola no municipio de Jo&o
Pessoa-PB.

7.2 Os territérios ou espacos de atuacdo dos residentes no decorrer do periodo da
Residéncia Multiprofissional serdo definidos pela Coordenacdo do Programa de
Residéncias Multiprofissional, juntamente com gestores da Atencéo Basica e Educacdo na Salde
do Municipio.

8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E SELECAO

8.1 As inscricdes e o0 processo seletivo serdo efetuadas pela Faculdade de Ciéncias Médicas
da Paraiba, nos moldes descritos neste Edital e demais normativos expedidos pela mesma.

9. DASINSCRICOES

9.1 As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo compreendido entre 10 de janeiro a 31 de janeiro de
2019, EXCLUSIVAMENTE on-line, através do endereco eletrénico:
www.cienciasmedicas.com.br. Toda documentacdo exigida (vide ITENS devera ser
digitalizada e anexada como UNICO ARQUIVO em PDF, no campo correspondente do
referido endereco eletrbnico. A taxa de inscricdo terd o custo de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e deverd ser paga através de boleto bancario que sera gerado ao final do
preenchimento da ficha de inscricéo.

9.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital e demais atos da chamada publica.
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9.3 A FCMPB néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4 Poderd requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, em conformidade com
0 Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no
CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, ou seja,
cuja a renda familiar mensal per capita for de até meio salario minimo ou cuja renda
familiar mensal seja de até 3 salarios No caso de emprego de fraude pelo candidato
beneficiado pela inscricdo da taxa de inscricdo, serdo adotados os procedimentos indicado no
art. 10° paragrafo Unico, do Decreto n°® 83.936 de 06 de setembro de 1979, ficando o
candidato imediatamente excluido do processo seletivo e 0 Ministério Publico ser4 comunicado
sobre o fato.

9.4.1 A isengdo mencionada no item 9.4 devera ser solicitada mediante reqguerimento
pessoal do candidato, contendo: indicacdo do Numero de Identificagdo Social-NIS,
atribuido pelo CadUnico minimos, devendo apresentar como comprovacgéo o relatorio
do CADUnico (V7) atualizado nos ultimos 6 meses que antecedem o inicio da inscri¢do;
e, declaracdo que atenda a condicdo de membro de familia de baixa renda conforme
legislacéo vigente.

9.4.2 A solicitagdo de isencdo de pagamento da inscricAo devera ser feita pelo préprio
candidato no periodo das 8:00 h do dia 10 a 15 de janeiro de 2019, até as 17:00h
(Horario local).

9.4.3 Os candidatos que solicitarem a isen¢cdo da taxa de inscricdo deverdo encaminhar
eletronicamente o requerimento pessoal de que trata o item 8.4.1 e os documentos
comprobatorios digitalizados em UNICO ARQUIVO em PDF exclusivamente para o e-
mail inscricao@cienciasmedicas.com.br, tendo como titulo do e-mail: Isencdo — Nome
do Candidato.

9.4.4 Os candidatos que solicitarem isencdo de pagamento da taxa de inscricdo serdo
informados exclusivamente, via correio eletrénico, no periodo de 16 a 17 de janeiro de
2019, sobre o resultado do pleito.

9.4.5 O periodo para envio de recursos quanto ao resultado do deferimento da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo sera no dia 18 de janeiro de 2019, das 08:00 as

23:00 horas  (horério local), exclusivamente através do e-mail
inscricao@cienciasmedicas.com.br, na forma do modelo de requerimento de recursos
(Anexo V).

9.4.6 Os resultados dos recursos que tratam o item 8.5.3 serdo divulgados no dia 21 de
janeiro de 2019, por meio de correio eletrénico. Os candidatos que tiverem sua
solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida deverdo efetuar o
pagamento através de boleto bancéario conforme normas de pagamento, previstas neste
EDITAL para terem suas inscricdes homologadas.
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9.6. DOCUMENTOS A SEREM DIGITALIZADOS E ANEXADOS NO FORMULARIO DE

INSCRICAO.

9.6.1 Cédula de Identidade digitalizadas frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

9.6.2 Diploma de graduacdo na area profissional ou declaracdo que comprove concluir o
curso de graduacao na area profissional até no maximo 28 de Fevereiro de 2019, expedido por
uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

9.6.3 Carta de Intencédo digitalizada (méximo uma lauda), fonte times New Roman, fonte 11,
espacamento 1,5 cm e margens 2,5 cm;

9.6.4 Termo de Ciéncia (ANEXO I) devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

9.6.5 Uma foto 3x4, atual.

9.6.6 Comprovantes relativos a prova de titulos salvos em formato PDF em um Unico
documento, juntamente com a Declaragdo de Titulos (ANEXO 1V) deste edital, sendo este
DEVIDAMENTE PREENCHIDO PELO CANDIDATO e anexado no e-mail de inscri¢cao.

9.6.7 Na&o serd aceito pagamento de taxa de inscrigdo via depésito em terminais automaticos
(em envelope). Também nao serd aceito comprovante de pagamento no formato

AGENDAMENTOS DE PAGAMENTO OU AGENDAMENTO DE TRANSFERENCIA,;

9.6.8 Nao havera em hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscricdo. N&o
sera admitida a inclusédo de quaisquer documentos apés a data final de inscri¢ao.

9.6.9 Nao havera inscricdo condicional ou fora do prazo;

9.6.10 A inscricdo so estara validada apos comprovagédo dos documentos e do pagamento da
taxa de inscricao;

9.6.11 A relacéo das inscricdes homologadas sera divulgada no link do processo seletivo, no
endereco eletronico: www.cienciasmedicas.com.br, no dia 04/02/2019, ap0s analise da
documentacao conforme item 8.6;

9.6.12 Nao sera admitida qualquer juntada posterior de documentos comprovante de
pagamento de inscricéo;

9.6.13 Nao havera inscri¢cdo condicional ou fora do prazo;

9.6.14 A inscricdo s6 estara validada apos comprovacdo dos documentos e do pagamento
da taxa de inscricéo;

9.6.15 A confirmagdo da inscricho ser4d atraves do endereco eletrdnico:
www.cienciasmedicas.com.br e https://transparencia.joaopessoa.pb.qov.br/#/, apés andlise da
documentacao conforme item 9.6;

9.6.16 A auséncia de qualquer um dos documentos constantes no item 9.6 ser4 motivo de ndo
homologagé&o da inscricéo;

9.6.17 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo o candidato devera entrar em contato
com a comissdo através do e-mail inscricao@cienciasmedicas.com.br, NAO SENDO
RESPONDIDO DUVIDAS EM OUTRO E-MAIL.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 O processo seletivo efetivar-se-a4 em 03 (trés) etapas, sendo a 12 (primeira) etapa
composta de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério, a 22
(segunda) etapa serd uma entrevista individual, e a 32 (terceira) e Ultima etapa sera composta
de avaliacéo curricular.
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10.2 Da prova escrita objetiva de multipla escolha

10.2.1 A 13 (primeira) etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na aplicacdo de
prova escrita, composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mudltipla escolha, no
formato a, b, c, d, e, com uma Unica alternativa correta, sendo 10 (dez) questdes na area de
saude coletiva e 15 (quinze) questbes sobre conhecimento especifico, conforme conteldo
programatico (ANEXO V) desta Chamada Publica. Para esta etapa esta prevista a pontuacao
méaxima de 100 (cem) pontos.

10.2.2 A prova escrita sera aplicada no dia 10 de Fevereiro de 2019, das 08:00 as 12:00
(horério local), nas dependéncias do Prédio Sede da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Paraiba — FCM, situada na localizada na Rua Ladeira de S&o Francisco, n° 16, Centro, CEP
58010-630, Jodo Pessoa/PB, conforme previsto no cronograma do processo seletivo descrito
no item 18 deste chamamento publico.

10.2.3 O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de
30 minutos, considerando-se o horario oficial da cidade de Jodo Pessoa/PB. Nao sera
permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova apds o inicio da mesma.
O candidato deve apresentar-se munido de caneta esferografica em material transparente de
tinta azul ou preta, e portando documento oficial de identidade, original, com foto. Nao sera
aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

10.2.4 Durante a realizagdo de prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, bem como a utilizacdo de livros, manuais, apostilas
ou qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de calcular, relégio, ou
qualquer tipo de aparelho eletrbnico, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo
o candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses meios.

10.2.5 Os candidatos ndo deverdo ingressar na sala da realizacdo das provas portando nada
além da documentacdo e canetas, sendo vedada a realizacdo do exame portando aparelhos
eletrénicos. No caso de ingresso nas dependéncias da sala de realizacdo das provas com
aparelhos eletrénicos e bolsas deverdo estes serem depositados na mesa junto aos fiscais de
cada sala, ndo recaindo qualquer responsabilidade por tais bens & Comisséo ou fiscais.

10.2.6 Os recursos ao gabarito oficial poderdo ser apresentados no prazo das 8:00 h as
17:00h do dia 10 a 11 de fevereiro de 2019, assinados, digitalizados e em formato PDF
exclusivamente para o e-mail: recurso@cienciasmedicas.com.br, na forma do ANEXO IV -
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

10.2.6 Serdo considerados aprovados nesta etapa o0s candidatos que acertarem no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questbes da prova, contemplando as duas
areas de conhecimento (especifico e saude coletiva). O candidato que ndo alcancar esse
percentual estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.2.7 Serdo classificados para a segunda etapa (Entrevista Individual) os candidatos
aprovados com maior pontuacao, e que estiverem dentro do triplo do nUmero de vagas para
cada categoria profissional para a qual estiverem concorrendo.

10.2.8 Em caso de empate na ultima colocagcdo serdo incluidos entre os classificados para
a segunda etapa todos os candidatos com nota igual a nota do ultimo colocado.
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10.2.9 O resultado da primeira etapa e a ordem da realizagcdo das entrevistas individuais
serdo divulgadas nos sites oficiais da FCMPB e da PMJP no seguinte endereco
eletrdnico:  www.joaopessoa.pb.gov.br, https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ e
www.cienciasmedicas.com.br , seguindo o cronograma do processo seletivo constante no item
18 desta Chamada Publica.

10.2.10 O resultado final da primeira etapa, ap0s julgamento dos respectivos recursos, sera
publicado na data de até dia 14 de fevereiro de 2019.

10.2.11 Os candidatos selecionados para segunda etapa deverdo encaminhar as
documentagdes constantes nos item abaixo até a data 15 de fevereiro de 2019 para o
endereco eletrbnico e-mail: inscricao@cienciasmedicas.com.br com o0 assunto:
DOCUMENTAGCAO 22 ETAPA — NOME DO CANDIDATO.

10.2.11.1 Carta de Intencdo digitalizada (méximo uma lauda), fonte times New Roman, fonte 11,
espagcamento 1,5 cm e margens 2,5 cm;

10.2.11.2 Comprovantes relativos a prova de titulos salvos em formato PDF em um dnico
documento, juntamente com a Declaracdo de Titulos (ANEXO 1V) deste edital, sendo este
DEVIDAMENTE PREENCHIDO PELO CANDIDATO.

10.3 Da Entrevista Individual

10.3.1 A 22 (segunda) etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e
classificatorio, consistira de uma entrevista individual, podendo o candidato atingir nesta
etapa a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

10.3.2 As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Sede da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Paraiba, situado localizada na Rua Ladeira de Sdo Francisco, n° 16,
Centro, CEP 58010-630, Jodo Pessoa/PB, no dia 15 e 16 de fevereiro de 2019 no horario das
14:00 as 17:00h de acordo com relagcdo divulgada no site oficial da PMJP:
www.joaopessoa.gov.br e www.cienciasmedicas.com.br. Caso ocorra mudancga, essa sera
definida pela Comissdo e divulgado previamente através do site oficial da FCMPB,
responsavel pelo processo seletivo.

10.3.3 A Banca Examinadora sera composta por até trés profissionais, sendo um de qualquer
area de saude e outro da categoria profissional do candidato. A entrevista versara sobre o
processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia e nas Redes de Atencdo a Saude
— caso clinico, e tomara como base a carta de intencao apresentada no ato da inscricao.

10.3.4 Na entrevista seréo avaliados 0s seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Conhecimento dos principios do SUS e relaciona-los com a
Estratégia Saude da Familia e Redes de Atencdo a Saude, com 30,0
base no caso clinico.

Articulacdo do saber do nucleo profissional com a Estratégia
Salde da Familia e Redes de Atencdo a Saude, com base no caso | 30,0
clinico.
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Apresentar coeréncia entre a carta de intencdo, clareza dos

objetivos e pretensdes relativas ao programa. 20,0

Motivacdo e Disponibilidade para ser residente multiprofissional

em Salde da Familia e comunidade, com dedicacéo exclusiva. 20,0
Total 100,0

10.3.5 A carta de intencdo deve relatar de forma sucinta a trajetéria académico-profissional
do (a) candidato (a), explicitando o seu interesse em participar da residéncia multiprofissional.
A mesma deve referir a experiéncia académica (atuacdo em movimento estudantil, projetos
de extensdo e monitoria), podendo ainda relatar a participagdo em movimentos sociais e
as experiéncias profissionais relevantes para a area de Saude da Familia e Comunidade.
Deve conter no maximo uma lauda e ser digitado em fonte Times New Roman,
tamanho 11, com espaco 1,5 e margens de 2,5 cm, salva em PDF, FICANDO INVALIDA A
CARTA DE INTENCAO NAO APRESENTADA NESTAS CARACTERISTICAS.

10.3.6 A nota nesta fase da selecdo corresponderd a meédia da pontuacdo que for
atribuida pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item 10.3.4.

10.3.7 O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicard na
imediata eliminacdo do candidato.

10.3.8 Serdo considerados aprovados para a prOxima etapa (avaliacdo curricular) os
candidatos que atingirem o perfil minimo de 50% da pontuacao prevista no item 10.3.4.

10.4 Da avaliag&o curricular

10.4.1 A 32 (terceira) etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, sera composto
de avaliagé@o curricular, podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuacdo maxima de
100 (cem) pontos.

10.4.2 A avaliag&o curricular tomara por referéncia a Declaragédo de Titulos Padronizada, que
SeguirdA o modelo constante (ANEXO I1lI) OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDA PELO
CANDIDATO, devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuacdo estimada, para conferéncia e
definicdo pela banca examinadora da pontuacéo obtida pelo candidato.

10.4.3 A Declaracdo de Titulos Padronizada, com as devidas comprovacdes, devera ser
anexada no ato da inscrigcdo do candidato.

10.4.4 Nao sera aceita a entrega posterior de declaracao padronizada ou comprovacdes apés
a data prevista (inscri¢éo).

10.4.5 Deveréo ser anexados os comprovantes de titulos & Declaragdo Padronizada apenas as
comprovacdes referentes a pontuacao fixada pelo candidato (a).

11. DA PONTUACAO FINAL

11.1 Para efeito da classificacao final, a pontuacédo obtida pelo candidato sera calculada com
base no somatorio de pontos das trés fases e aplicada a média aritmética, sendo esta a nota final.
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11.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A classificacao final sera por categoria profissional, em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 11.1.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 Os critérios de desempate sO serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta sele¢éo, para as vagas da mesma categoria profissional.

13.2 Para a classificacao final, em caso de empate, seréo aplicados os critérios de desempate
abaixo descriminados:

13.2.1 Maior pontuagéo na Prova Obijetiva;
13.2.2 Maior pontuagéo na Entrevista;
13.2.3 Maior pontuagé&o no Curriculo;

13.2.4 Candidato com maior tempo de experiéncia em atuagcdo na area a que estar
concorrendo;

13.2.5 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

14. DOS RECURSOS

10.1 14.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a
interposicdo de recurso dos resultados de classificacdo das etapas do processo seletivo, no
prazo de 18 horas(local) do dia posterior a publicacdo do resultado, conforme o Cronograma do
Processo Seletivo constante do item 18 desta Chamada Publica, através de requerimento
padronizado (ANEXO I, direcionado a FCMPB, através do e-mail:
recurso@cienciasmedicas.com.br devendo ser:

14.1.1 O recurso deverd ser individual, com indica¢des precisas dos motivos e devidamente
fundamentado tedrica efou factualmente, sendo facultada a juntada de comprovacao
pertinente.

14.2 Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta
Chamada Publica.

14.3 Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas serdo distribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

15.1 Todos 0s resultados serao divulgados no enderego eletrénico:
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https://transparencia.joaopessoa.pb.qov.br/#/; www.cienciasmedicas.com.br e
www.joaopessoa.pb.gov.br, de acordo com o cronograma do processo seletivo constante
do item 18 desta Chamada Publica.

16. DAS MATRICULAS

16.1 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados através de comunicado
no endereco eletronico: www.joaopessoa.pb.gov.br, respeitando-se o numero de vagas
disposto no Item 3.1 e a ordem da classificagéo final, devendo comparecer a data solicitada
para fins de efetivagdo da matricula.

PARAGRAFO UNICO

As matriculas sdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Saude de Jo&o
Pessoa-PB.

16.2 SOMENTE sera permitida a realizacdo de matricula por procuragdo nos casos em que
o0 candidato resida em outro estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo de
doenca ou falecimento de familiares, mediante comprovacao.

16.3 Na data e horario previstos para matricula, todos os aprovados/classificados
convocados deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a sede da Secretaria Municipal de Saude
de Jodo Pessoa, para proceder a matricula e a assinatura do Termo de Compromisso.

16.4 Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso o0s
candidatos deverao obrigatoriamente entregar os seguintes documentos:

16.4.1 Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo
eleitoral, CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

16.4.2 Cobpia do comprovante de endereco;

16.4.3 Copia da carteira ou comprovante de inscrico com o0 numero do registro do
Conselho Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre.

16.4.4 Declaracdo expedida pelo Conselho Profissional de sua categoria atestando que o
candidato encontra-se em situacgdo regular;

16.4.5 Numero de conta corrente (ndo sera aceito outro tipo de conta) e agéncia bancaria
(somente Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil) de titularidade do candidato;

16.4.6 Numero de inscricdo do PIS ou PASEP;

16.4.7 Termo de Compromisso, a ser assinada no ato da matricula;

16.4.8 Copia da apolice do Seguro de Vida, de responsabilidade do residente.

16.4.9 Certidbes negativas criminais emitidas pelo Poder Judiciario Estadual da Paraiba, e

do(s) Estado(s) ao(s) qual(is) exerce(m) suas atividades profissionais (se inscritos em Conselho
Profissional abrangente outro Estado da Federagéo), e pela Justica Federal;
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16.4.10 Certidées negativas de débitos emitidas pela Receita Federal e pela Secretaria
Municipal de Jo&o Pessoa.

16.5 NA&o sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

16.6 O candidato convocado (aprovado/classificado) que ndo comparecer no dia e horéario
determinado pelo subitem 16.3 para formalizacdo da matricula e assinatura do Termo de
Compromisso, sera eliminado desta selecdo e perdera, automaticamente, o direito & vaga,
sendo convocado outro candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificacdo e categoria
de nucleo profissional.

16.7 No caso de vagas ociosas em alguma das categorias, apés a chamada dos candidatos
aprovados para matricula, o remanejamento sera realizado conforme redistribuicdo para as
categorias que obtiverem o0s candidatos aprovados com as maiores notas, nao sendo
convocados mais de um candidato por categoria. Em caso de empate das categorias, serdo
adotados os critérios de desempates constantes no item 13.2 desta chamada publica.

17. DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1  Ocorrerd a chamada dos candidatos aprovados quando as vagas, por categoria
profissional, ndo forem preenchidas pelos candidatos aprovados/classificados, ou desisténcia
do aluno matriculado.

17.2 O candidato que opte pela desisténcia do cumprimento do programa de Residéncia
Multiprofissional devera preencher, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
desisténcia, requerimento préprio, no qual figue formalizada a sua intencdo, sendo este
apresentado e entregue presencialmente ou por e-mail (recurso@cienciasmedicas.com.br)
devidamente assinado.

18. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Até as 17h00 do
s 10/01/2019 a dia Através do site:
Inscricbes Lo .
31/01/2019 31/01/2019 www.cienciasmedicas.com.br

(horario local)

Até as 17h00

10/01/2019 a do dia Através do e-mail:
15/01/2019 15/01/2019 inscricao@cienciasmedicas.com.br

(horario local)

Isencdo de pagamento

Divulgacéo da listagem dos 16/01/2019 a

candidatos com isenc¢éo de 17/01/2019 Até as17h00 inscricao@cienciasmedicas.com.br
pagamento

Recurso da listagem dos candidatos

. 18/01/2019 Até as 17h00 inscricao@cienciasmedicas.com.br
isentos de pagamento

Resultado do recurso da isengéo de

21/01/2019 Até as17h00 inscricao@cienciasmedicas.com.br
Pagamento

Realizacdo da Primeira Fase

. 10/02/2019 | 8h00 as 12h00 FCM-PB — Prédio Sede
(Prova Escrita)
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Divulgacédo do Gabarito 10/02/2019 Até 23:00 inscricao@cienciasmedicas.com.br
Recurso do Gabarito 10/02/2019 a 17:00 inscricao@cienciasmedicas.com.br
11/02/2019
Dlyulgagao do Resultado Qa 14/02/2019 Até 23:00 Www.c.lenmasmedlcas.com.br
Primeira Fase — Prova Escrita www.joaopessoa.pb.gov.br
A . 15e FCM-PB - Prédio Sede
Realizac&o das Entrevistas 16/02/2019 14h00 as 17h00 (antigo Colégio Pio XII)
. . 19e . . FCM-PB — Prédio Sede
Avaliagéo Curricular 20/02/2019 Até as 16:00 (antigo Colégio Pio XII)
Divulgacéo do Resultado Final 20/02/2019 Até as17h00 WWW.C|.enC|asmed|cas.com.br
www.joaopessoa.pb.gov.br
Recurso ao Resultado Final 21/02/2019 Até as17h00 www.C|.enC|asmed|cas.com.br
www.joaopessoa.pb.gov.br
Resultado final apés recursos 22/02/2019 Até as17h00 www.c_|enC|asmed|cas.com.br
www.joaopessoa.pb.gov.br
Matricula 25/02/2019 | 8h0O as 14noo | Sede da Secretaria Municipal de Sadde
de Jodo Pessoa
Segunda chama_d.a'do.s candidatos 27/02/2019 Até as16h00 Www.joaopessoa.pb.gov.br
classificaveis
Inicio das Atividades da RMSFC 04/03/2019 14:00 h Www.joaopessoa.pb.gov.br

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 18
deste Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade,
mediante Termo Aditivo publicado nos mesmaos moldes deste Instrumento.

19.2 As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra
as suas atribuicdes, interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das acdes
e projetos ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério, ou por falta
de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia no ambito da
Administracé@o Publica.

19.3 Os casos omissos nesta Chamada Publica ser8o decididos pela Comissdo de
Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, responséavel pelo
processo seletivo.
Joéo Pessoa, 03 de janeiro de 2019.
Othamar Batista Gama

Diretor Geral

Adalberto Fulgéncio dos Santos Junior
Secretario Municipal de Saude de Jo&o Pessoa
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CHAMADA PUBLICA N° 01/2019

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA

Eu, RG ,jinscrito (a) na
Selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade,
edital no N° 02/2018, em conformidade com a referida Chamada Publica, declaro que:

v Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicacdo exclusiva as
acoes inerentes as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pelo trabalho, aprendizagem
tedrico-pratica, aprendizagem tedrico-conceitual), conforme o calendario do programa (de
segunda a sexta, nos turnos manha, tarde e noite; aos sabados, nos turnos manha e tarde);

v Estou ciente de que nado poderei acumular cargo ou estar com vinculo remunerado
em outro local, principalmente em servigo publico;

v Estou ciente de que, na condicdo de servidor publico, devo apresentar no ato
da matricula comprovante de solicitacdo de licenciamento sem remuneracdo, e no prazo de
trinta dias ap6s publicacdo do resultado final do processo seletivo apresentar a portaria
com a referida liberagcdo, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude;

v Assumirei compromisso de que irei manter Dedicacdo Exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde, conforme Art. 13, paragrafo segundo, da Lei n°
11.129/2005, ndo me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o periodo
de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

v Estou ciente de que no ato de matricula assinarei termo de compromisso de
residente multiprofissional junto ao municipio de Jodo Pessoa/PB;

v Seguirei os preceitos de horarios nos servicos no qual estarei atuando durante a
vigéncia da residéncia.

Joao Pessoa, de Janeiro de 2019.

Assinatura do Candidato
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CHAMADA PUBLICA N° 01/2019
ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS
Eu, , portador (a) do CPF: :
Identidade: para concorrer a uma vaga no Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, apresento recurso junto a comissdo
de selecdo da residéncia/FCM/PB contra a decisdo

lista de

isencao/indeferimento de inscricdo/gabarito/resultado da primeira etapa.

Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar, essa contestacdo encaminha  anexos nos seguintes
documento/textos/referéncias:

Nestes termos, aguardo deferimento.

Joao Pessoa, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)
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CHAMADA PUBLICA N° 01/2019
ANEXO IV

DECLARACAO DE TiTULOS PADRONIZADA

Processo seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e
Comunidade 2019

Pontuagédo |Pontuacéo
Titulos Maximo | Unitaria Maxima Total

Monitoria em Saulde coletiva ou area afim,
com duragdo minima de 6 meses.
Comprovacao: Declaracdo em papel timbrado
da Instituicao

02 10 20

Estagios nao obrigatérios para graduacao
com duragdo minima de 6 meses em Saude
Coletiva ou area afim. Comprovagéo: 02 05 10
Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo

Trabalhos publicados em periddicos

indexados nacionais da é&rea. Comprovacao: 03 05 15
Copia do (s) trabalho (s) publicado (s)

Trabalhos publicados em periodicos

indexados internacionais. Comprovacao: 02 10 20

Cépia do (s) trabalho (s) publicado (s)

Apresentacdo de trabalhos cientificos em
congressos, jornadas, seminarios e
simpésios, nacionais ou internacionais. 05 02 10
Comprovacéo: Declaragdo em papel timbrado
da instituicdo organizadora.

Curso de atualizacdo (minimo de 20h)ou
extensdo universitaria. 03 05 15
Comprovacao: Diploma e/ou Certificado

Experiéncia profissional na area de saude
coletiva e afins, minimo de 01 (um) ano.
Comprovacado: Declaracdo da instituicdo em
papel timbrado.

05 02 10

TOTAL 100

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura da Comissao
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CHAMADA PUBLICA N° 01/2019
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

Conteudo Comum: Conhecimentos Gerais (Saude Coletiva)

Sistema Unico de Saude; Politicas de Salde; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Atencéo
Priméaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Acolhimento e Demanda Espontanea;
Apoio Matricial; Clinica Ampliada; Territorializagdo em Saude; Politica de Educagéo
Permanente em Saude; Educacdo Popular em Salde; Avaliacdo da Saude das Populacoes;
Determinantes Sociais da Saude; Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no
SUS; Redes de Atencdo em Saude e Rede Intersetorial; Vigilancias a Saude; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional de Atencao Integral & Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Ateng&o Domiciliar.

Sugestdes Bibliograficas:

ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de; SANTOS, Lenir; RIBEIRO, Kelen Gomes. Politicas de
Saulde no Brasil. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude.
7 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

ANDRADE, Luis Odorico Monteiro de. SUS PASSO A PASSO: Normas, Gestdo e
Financiamento. Sdo Paulo: Hucitec, Sobral: UVA, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educagcdo Permanente
em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude,
Departamento de Gestéo da Educagdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009

. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no SUS — Participa SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa. — 2. ed — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude,2009. 44 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Bésica. Préticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Atencéo
Basica/Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 156 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencao Bésica; n. 31)

. Portaria Interministerial n® 849, de 27 de marco de 2017.Inclui a Arteterapia, Ayurveda,
Biodanca, Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia,
Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa e Yoga a Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares.
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. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Béasica. Acolhimento & demanda espontanea / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.56 p.: il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume 1)

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencéo
Bésica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

116 p.: il. — (Cadernos de Atengéo Basica, n. 39)

. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2. ed. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. | Caderno de
educacdo popular em saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestéo Participativa. — Brasilia, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. || Caderno de
educacdo popular em saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestao Participativa. — Brasilia, 2014. 224 p.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogé&o da Saude: PNaPS : revisdo da Portaria MS/GM n° 687, de 30
de marco de 2006 / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia a Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. — Brasilia, 2014.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacao Popular em Saude. Brasilia, 2012.

. Ministério da Saude. Caderno HumanizaSUS. Vol 2 Atencdo Béasica. Série B Textos
Basicos de Saude. Ministério da Saude, Brasilia: 2010.

. Lei n®8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 2011.

. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do
Brasil], Brasilia, DF, 28 dez. 2011.

. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 28 jun. 2011.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Caderno de atencdo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009. Disple sobre a
Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Salde, e institui
o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Area Profissional da
Saude e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
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. Portaria Ministério da Saude n° 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Saulde mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Bésica, Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,
2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 34)

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Coordenagédo de Saude no Sistema Prisional. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — 1. Ed —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 60 p. Link: http://www.sgas.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/sites/105/2016/06/Cartilha-PNAISP.pdf

. Portaria Interministerial n°® 1, de 2 de janeiro de 2014. Institui a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

. Portaria Interministerial n® 94, de 14 de janeiro de 2014. Institui o servico de avaliacdo
e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAMPQOS, Gastao Wagner Sousa; DOMITTI, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de referéncia:
uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em Saulde. Cadernos de Saude
Publica, Rio de janeiro, 23 (2): 399 — 407, fev, 2007.

CARVALHO, Antonio Ivo; BUSS, Paulo Marchiori. Determinantes Sociais na Saude, na doencga
e na intervencdo. In GIOVANELLA, L.(orgs). Politica e Sistema de Saude no Brasil. Rio de
Janeiro, Editora FIOCRUZ, 2008.

CECCIM, Ricardo Burg; FEUERWERKER, Laura. O quadrildtero da formacédo para a area da
Saude: ensino, gestdo, atencao e controle social. Phisys: Revista de Salde Coletiva, Rio de
Janeiro 14 (1): 41 — 54, 2004.

CECCIM, Ricardo Burg. Educagcdo Permanente em Saulde: desafio ambicioso e necessario.
INTERFACE - comunicacéo, saude, educacao. v.9, n° 16, p. 161-177, set.2004/fev.2005.

CRUZ, Marly Marques. Avaliacdo de Politicas e Programas de saude: contribuicdes para o
debate. In MATTOS, R. A.; BAPTISTA, T. W. F. Caminhos para andlise das politicas de saude.
2011. p.181-199 . Online: disponivel em www.ims.uerj.br/ccaps. DIAS, Antbnio Fernando C.
DIAS, Maria Socorro A. (orgs.) Territério, Cultura e Identidade. Editora Abrasco: Rio de Janeiro,
2010.

MATTA, Gustavo Correia. Politicas de saude: organizacdo e operacionalizagdo do sistema
Unico de saude. Organizado por Gustavo Correia Matta e Ana Lucia de Moura Pontes. Rio de
Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2007.
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MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencdo a saude. Ciénc. Saude Coletiva [online]. 2010,
vol.15, n.5, pp. 2297-2305. ISSN 1413-8123.

MOREIRA, Marcelo Rasga and ESCOREL, Sarah. Conselhos Municipais de Saude do Brasil:
um debate sobre a democratizacdo da politica de saude nos vinte anos do SUS. Ciénc. Saude
Coletiva [online]. 2009, vol.14, n.3, pp. 795-806. ISSN 1413-8123

Morosini MVGC, Fonseca AF. Revisdo da Politica Nacional de Atencdo Basica numa hora
dessas? Cad. Saude Publica [internet]. 2017 [acesso em 2017 dez 1]; 33(1):e00206316.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102=-
311X2017000100301&Ing=pt&nrm=iso

ROSEMBERG, Ana Margarida Furtado Arruda. Breve histérico da Saude Publica no Brasil. In:
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013.

SANTOS, Alexandre Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territorio e territorializagdo: incorporando
as relacdes producéo, trabalho, ambiente e salde na atencdo basica a saude. Trab. educ.
saude [online]. 2010, vol.8, n.3, pp. 387-406.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de salde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica
[online]. 2001, vol.35, n.1, p.103-109. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89102001000100016&Ing=en&nrm=iso>.

CONTEUDO ESPECIFICO POR AREAS
ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo Profissional; Processo de Enfermagem; Salde Coletiva; Atencéo Integral a
Saude da Mulher; Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa; Salde da Crianca e Adolescente;
Atencdo Integral a Saude do Homem; Atencao ao pré-natal de baixo risco; Préticas Integrativas
e Complementares; Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis; Doencas transmissiveis.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série
B. Textos Bésicos de Saude).

. Portaria Interministerial n°® 849, de 27 de marco de 2017.Inclui a Arteterapia, Ayurveda,
Biodanca, Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia,
Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa e Yoga a Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2010.
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. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencgas cronicas nas redes de atencao a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencdo Béasica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 26 jun. 1986. Secao 1, p. 9273-5.

. Politica nacional de atencado integral a saude da mulher: principios e diretrizes /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢cGes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2013. 114 p.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengéo Bésica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318
p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atenc¢do Basica, n° 32)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Envelhecimento e salude da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencdo Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p. il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo Basica, n. 19)

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Bésica. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272
p.: il. — (Cadernos de Atenc¢éo Bésica, n° 33)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de acdes
programaticas estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem
(principios e diretrizes). Brasilia, 2008. 46p.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na prética. 2. ed. S&o Paulo: Atica,
1992 enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 636 p. COFEN. Resolucdo n° 358, de 15 de
outubro de 2009. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e implementacdo do Processo
de Enfermagem em ambientes publicos ou privados, Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/.

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucao COFEN 911/2007 que aprova a reformulagao do
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2007. 13p. HORTA, W. A. Processo de
Enfermagem. Sao Paulo: EDU, 1979.

NANDA, Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definicbes e classificagdo 2009-2011/
NANDA International; tradu¢cdo Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2010.
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ROCHA, S.M.M.; ALMEIDA, M.C.P.de. O Processo de Trabalho da Enfermagem em Saulde
Coletiva e a Interdisciplinaridade. Rev. latino-am. enfermagem - Ribeirdo Preto - v. 8 - n. 6 - p.
96-101 - dezembro 2000.

Nutricdo

Etica e legislacdo profissional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: conceitos e
diretrizes; Promogdo da Alimentacdo Saudavel; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Nutricdo e
Dietoterapia; Avaliacdo e aspectos nutricionais nos ciclos de vida; Hipovitaminose A e
caréncias nutricionais, diarreia aguda e persistente; Aleitamento materno; Nutricdo da gestante;
Obesidade; Alimentagdo no 1° ano de vida; Alimentagdo nas doengas cronicas — DM, HA,
Céancer; Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN conceitos, definicbes, abrangéncia na
atencdo bésica; Programas, Projetos, Acdes e Estratégias em Alimentacdo e Nutricdo:
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Programa Nacional de Suplementacéo
de ferro; Estratégia de Fortificagdo Nutrisus; Programa Saude na Escola; Programa bolsa
familia na Saude; Estratégia Amamenta Alimenta Brasil.

Sugestdes Bibliograficas:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C., LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2009, 651 p. BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Codigo de
Etica do Nutricionista. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgéo
Bésica. Coordenacao-Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populacao brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2014
156 p..

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Béasica. Dez passos para uma alimentacao saudavel: guia alimentar para criancas menores de
dois anos: um guia para o profissional da salude na atencdo béasica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013, 72 p.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica: obesidade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 212p. (Cadernos de Atencao Basica, n. 38)

Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Bésica: Caréncias de
Micronutrientes / Ministério da Salde, Unicef; Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. -Brasilia:
Ministério da Saude, 2007. 60 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica carencias micronutrient

es.pdf.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Lei Organica da
Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei 11346/06. Brasilia: MDs, 2006

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Decreto de Criagdo da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — Decreto n°® 7272/2010. Brasilia: MDS, 2010.


http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_carencias_micronutrient%20es.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_carencias_micronutrient%20es.pdf
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. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo — Portaria n® 2715
de 2011. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série B. textos basicos de saude).

. Ministério da Saude. NutriSUS — Estratégia de Fortificacdo da Alimentacao Infantil
com Nutrientes (Vitaminas e Minerais) em p6: Manual Operacional. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015

Ministério da Saude. NutriSUS — Estratégia de fortificacdo da alimentacdo infantil
com micronutrientes (vitaminas e minerais) em po6: caderno de orientagées. Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/caderno_orientacoes n
utrisus

. Ministério da Saude. Estratégia Amamenta Alimenta Brasil — Portaria 1920 de 5 de
Setembro de 2013. Brasilia; Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Manual de Condutas Gerais do Programa Nacional de
Suplementacéo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Manual de Condutas gerais do Programa Nacional de
Suplementacéo de Ferro. Brasilia. Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Programa Saude na Escola — Decreto 6286 de 5 de setembro
de 2007. Brasilia. Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Caréncias e micronutrientes. Brasilia: Ministério da Salde,
2007. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Teécnicos)
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab20

. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio & Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da
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Fisioterapia
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