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limite de plantdes descrito neste item, os plantdes excedentes serdo necessariamente g
g
2
glosados.” 3 PORTARIA n®. 008/2022 — GAB/SEDEC  Joao Pessoa, 22 de fevereiro de 2022.
Art. 2% Esta portaria retroage os efeitos a 1° de janeiro de 2022, §
3
Publique-se. : A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE

JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA. no uso das atribuigies que lhe confere o
artigo 66, incisos I ¢ IV da Lei Organica do Municipio de Jofio Pessoa, de 02 de abril de
1990;

im0 eatiga

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Secretaria Municipal da Satide

 B575-DC05-0353

Portaria N.017 /2022
RESOLVE:

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

fdoc.com

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como membros da equipe

de apoio da Comissiio de Pregio. no dmbito desta Secretaria de Educagiio e Cultura:

Cadigo para verificagdo: 717B-B576-DC05-0353 . _ _
1- Kathelen Nobrega Arcoverde - Mat: 85.465-4;

II - Luana Gongalves Ramalho Paiva - Mat: 101.955-63

acessa

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Art. 2° Os servigos prestados pelos membros desta comissio, ora nomeados,

%"  MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ (CPF 223 XXX XXX-20) em 24/02/2022 13:40:02 . L
(GMT-03:00) serfio considerados de cardter publico relevante, sendo vedada qualquer remuneragio,
Papal: Parte

Enmitide por: Sub-Autoridade Certificadera 1Dce (Assinatura 1Doc)

s varficar & Va0 £25 6GNAIGS, Mcéssa NIpEAOI0PsESED

Aasinads por 1 pesson AMERICA CASTRD

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Assinade por 1 pessoa;. MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Para verificar a validade d

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

MARIA AMERICA ASSIS DE CASTRO
Secretana de Educagiio ¢ Cultura

https://joaopessoa.1doc.com.briverificacao/717B-B576-DC05-0353

SEDEC VERIFICAGAO DAS

ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 2ABE-D9E5-88DA-1A88

PORTARIA n°. 007/2022 — GAB/SEDEC  Joio Pessoa, 22 de fevereiro de 2022, Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  AMERICA CASTRO (CPF 308.XXX.XXX-78) em 23/02/2022 15:12:39 (GMT-03:00}

A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE :'1“”‘::‘-:;:'.5“’”“‘“""“‘ Cenifoakta o AN et o
JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA. no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 66, incisos I e IV da Let Orgdnica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de
1990; Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/2ABE-DIES5-88DA-1A88

RESOLVE:

Art. 1% Designar a servidora Angelucia Alexandre Gomes - Mat. 95.215-0

para fungiio de Pregoeira Substituta da Comissio Setorial de Licitagio. no ambito

desta Secretaria de Educagio e Cultura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDEC
DIRETORIA DE GESTAOQ, ENSINO E ESCOLA DE FORMAGAO — DEGEF

CENTRO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS — CELEST

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Aasiads por 1 pesson. AMERIGA CASTRG.

Para variea &

MARIA AMERICA ASSIS DE CASTRO

Secretaria de Educagiio e Cultura N L _ . .
A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no estado da Paraiba, através

da Secretaria de Educagdo e Cultura - SEDEC, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico, na forma prevista no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; no art.
23-A da Lei Complementar n® 60, de 22 de junho de 2010 (Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Pessoa); na Lei Complementar n® 122, de 04
de julho de 2019, por meio do sitio eletrénico www.joaopessoa.pb.gov.br, que
realizara processo seletivo para a mobilidade de professores(as) que desejam atuar
na Escola Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral Bilingue Dom
Codigo para verificaggo: 3089-523E-4148-698F José Maria Pires, destinado aos(as) servidores(as) efetivos(as) [professores(as)] do
quadro de pessoal da SEDEC/PMJP, com intuito de fomentar as politicas de
valorizagdo desta categoria profissional, priorizando a educagdo integral bilingue a
partir da integracéo curricular e do desenvolvimento de competéncias e habilidades
tanto cognitivas, culturais quanto socioemocionais dos(as) alunos(as).

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v AMERICA CASTRO (CPF 308.XXX.XXX-78) em 23/02/2022 14:03:44 (GMT-03:00)

e T AT DISPOSICOES PRELIMINARES

A E.M.EF Integral Bilingue Dom José Maria Pires, situada & Rua
Ambrésio Rodrigues de Sousa, n® 71-189, no Bairro do Alto do Mateus, em Jodo
Pessoa = PB, oferta o Ensino Fundamental Il (6° ac 9° ano), oportunizande o
desenvolvimento sociocultural do corpo discente através das linguas portuguesa e

inglesa. As aulas sdo propostas em horario integral, cobrindo o contetdo regular para
hitps://joaopessoa. 1doc.com.briverifi 3089-523E-4148-698F cada ano.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:
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A realizagdo da Chamada de Mobilidade Interna tem por finalidade
identificar, em um primeiro momento, professores(as) que desejam integrar a equipe
docente da referida escola municipal, atraves da selegdo daqueles(as) cujas praticas
pedagogicas e habilidades estejam mais proximas do projeto pedagogico e
metodolégico que se pretende desenvolver.

A proposta curricular busca promover a formagdo integral dos(as)
discentes, transformando-os(as) em uns individuos aptos a assumir
responsabilidades, sempre com sensibilidade e praticas de cidadania, democracia e
respeito as diversidades culturais, além de oportunizar uma formagdo comprometida
e auténoma gue proporcione a capacidade de lidar com novos desafios e situagdes
inesperadas do cotidiano inerente a realidade dos(as) estudantes.

Aos(as) professores(as) e demais profissionais que comporéo o quadro
funcional da escola, a Secretaria da Educagdo e Cultura executara um plano de
formagéao continuada, como também disponibilizara todo 0 acompanhamento técnico-
pedagogico especializado, visando dar o suporte necessario ao longo do
desenvolvimento do projeto, com o objetive de que tanto a lingua portuguesa como a
lingua inglesa sejam trabalhadas de forma integrada ao curriculo.

O processo seletivo, a fim de assegurar a isonomia e a qualificagéo do

certame, sera conduzido por equipe formada por profissionais do Centro de Linguas
Estrangeiras — CELEST, juntamente com profissionais da Diretoria de Gestéo, Ensino
e Escola de Formagao — DEGEF, os quais organizaréo todo o processo de selegéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1 - O Processo Seletivo Plblico destina-se ao provimento de vagas
aos professores pertencentes ac quadro efetive desta Secretaria da Educacéo e
Cultura = SEDEC, nos cargos atualmente vagos ou que vagarem;

1.1.2 - O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposicoes
contidas nas instrugdes especiais e anexos, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital;

1.1.3 - A Banca Organizadora de Mobilidade Interna devera ser
composta por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, designados pela
Secretaria da Educacao e Cultura, conforme previsto abaixo:

| - 02 (dois) membros da Diretoria de Gestao, Ensino e Escola de
Formagao (DEGEF/SEDEC);

1.1.4 - 01 (um) membro da Secretaria da Educagéo

1.1.5 No processo seletivo de mobilidade interna, constardo as seguintes
etapas:

Etapa I: Uma entrevista e uma microaula (aula expositiva) na lingua
inglesa, com duragdo minima de 15 minutos, ficando a critério do(a) candidato(a) a
utilizag@o de recursos materiais/tecnolégicos que achar necessarios, seguidas de
arguigéo de até 5 minutos, por parte da banca sobre a microaula efou experiéncia do
candidato com a lingua inglesa, constituindo uma etapa de carater eliminatério e
classificatorio.

Etapa ll: Andlise de experiéncia em escola bilingue regular, com
comprovada atuagao na lingua inglesa. Cada semestre letivo de experiéncia equivale
a 5 (cinco) pontos, sendo o limite maximo de 5 (cinco) semestres letivos de
experiéncia, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos de pontuagdo maxima. Entende-
se como semestre letivo a atuac&o em 2 (dois) bimestres enquanto professor.

Etapa lll: Analise da participacdo em eventos, cursos ou formagdes de
carater académico ou profissional em que o bilinguismeo tenha sido trabalhado ou
discutido. Participagbes em eventos, cursos ou formagdes com menos de 20h valerdo
5 (cinco) pontos e superiores a 20h valerdo 10 (dez) pontos, sendo 30 (trinta) pontos
a pontuagdo maxima. Somente serdo consideradas as participagdes devidamente
comprovadas através de certificado, declaragdes ou documentos afins dos ultimos trés
anos, a partir do langamento deste edital de mobilidade interna

2.1 Regras complementares:

2.1.1 - Em relagéo a Etapa |, & permitida & microaula acontecer de forma
virtual; para tanto, faz-se necessario o reguerimento prévio, por parte do(a)

candidato(a), no ato da inscrigdo no processo seletivo;

2.1.2 A etapa inicial do processo, a qual corresponde & analise da
microaula, devera ser avaliada por banca examinadora composta por 02 (dois)
professores vinculados a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e por 01 (um)
representante pedagogico da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB;

2.1.3 Existrd uma banca avaliadora dos professores de lingua
estrangeira formada por 2 (dois) professores dessa area de atuagdo, bem como uma
banca avaliadora das demais disciplinas, também composta por 2 (dois) professores,
criando-se, em ambos os casos, uma supléncia composta por 3 (trés) profissicnais;

2.1.3 — Para a microaula, candidato devera apresentar um plano em
lingua inglesa, a ser entregue a banca no inicio da aula;

2.1.4 - Nao devera haver interagdo com a banca durante a microaula,
tampouco a presenca de outras pessoas no local;

2.1.5 — A microaula sera gravada para fins de registro do certame;

2.1.6 - A primeira etapa valera um total de 45 (quarenta e cinco) pontos
distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Fluéncia, precisdo léxico-gramatical, competéncia

semdantico-pragmatica e pronuncia (inteligibilidade) De0a20
Adequagao dos contetdos e recursos didaticos ao De0a10
nivel do aluno (estabelecidos no Plano de aula) efa
Organizagdo do Plano de aula DeOas
Coeréncia entre o Plano e a execugao da microaula DeOas
Obediéncia ao tempo exigido para a aula De0a5

2.1.7 - A Homologag@o do Resultade Final do Processo Seletivo sera
publicada no Semanario Oficial do municipio, bem coma divulgada na internet, no site
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB, dentro do prazo previsto no item VIl
- CRONOGRAMA.

|- DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera a validade de 24 (vinte e guatro) meses,
contados a partir da data de sua homologagdo, podendo, a critério da Secretaria da
Educacao e Cultura, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Il - PRE-REQUISITO

Os cargos, as vagas, o local de trabalho, o percentual da gratificagio
horas atividades magistério, a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos
sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
1. REQUISITO MINIMO: SERVIDOR(A) Ser servidor(a) publico(a) municipal efetivo(a), ocupante
PUBLICO MUNICIPAL U\NC_ULADO{A)A do cargo de professor{a) de educacdo basica II,
SECRETARIA DA EDUCACAQE pertencente ac gquadro efetivo da Secretaria da

CULTURA _ Educacéo e Cultura — SEDEC
2. REQUISITOS MINIMOS: FORMACAC Ser aprovado(a) no concurso plblico ha drea de
ACADEMICA atuagdo pleiteada

« Atuar como mediador(a) do processo de ensino-
aprendizagem, planejando suas atividades de forma
integrada;

« Planejar e ministrar aulas bilingues na disciplina de
inglés e na disciplina pretendida.

- Analisar dados referentes a promogao, recuperagao e
evasao de alunos;

- Participar da escolha de materiais didaticos:

« Participar de estudos, pesquisas e formagdes na sua
area de atuagao;

+ Participar da promog&o e coordenagdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlatas

+ Participar da elaboragdo e gestdo do Projeto
Pedagogico da unidade escolar em uma agdo coletiva
com os demais segmentos;

+ Participar da elaborago, do acempanhamento e da
avaliagdo de planos e projetos;

+ Apresentar uma postura interdisciplinar com foco na
aprendizagem de aluno, conforme conceito de conteldo
ampliada;

+ Construir ou participar da construgdo de materiais
diddtico-pedagdgicos complementares;

« Produzir & publicar textos pedagégicos;

+ Desenvolver o pensamente critico e criativo, a
autonomia de produgso;

+ Adgquirir, avaliar & mediar informagdes;

3. ATRIBUICOES DA EQUIPE DOCENTE

+ Compreender os principios das tecnologias e suas
relagbes integradas

+ Utilizar-se das linguagens e ferramentas ou recursos
tecnolégicos como meios de expresso e comunicagao;

LOCAL DE TRABALHO: O(a) profissional exercera suas fungies laborais junto & Escola Municipal de
Ensine Fundamental em Tempo Integral Bilingue Dom José Maria Pires, localizada na Rua Ambrasio
Rodrigues de Sousa, 71-189, bairra Alto do Mateus, Jodo Pessoa/PB.

Il - REMUNERAGAO

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) neste processo seletivo
percebera, a titulo de remuneragdo, 20% a mais sobre o vencimento bésico, previstos
no Artigo 1°, §3, da Lei Complementar n® 122, de 04 de julho de 2019, acrescido da
gratificagdo horas atividades magistério e da gratificagdo referente ao piso salarial
magistério, sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos(as) profissionais da

educagdo do municipic de Jodo Pessoa.
IV- DO QUADRO DE VAGAS
O banco de habilitados(as), neste processo seletivo, tem a validade de

02 (dois) anos, prorrogavel por mais um ano, a contar da data de publicagédo do
Resultado Final.

DISCIPLINAS REQUISITOS INICIO BANCO DE HABILITADOS
ESPECIFICOS IMEDIATO | (CADASTRO DE RESERVA)
Ser professor(a) de
Ciéncias Ciéncias com fluéncia em 1 1
Inglés
Ser professor(a) de
Geografia Geografia com fluéncia em 1 1
Inglés
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Ser professor(a) de Lingua

Lingua

Inglesa Inglesa com Formag&o em 0 1
Letras/Inglés
Ser professor(a) de

Matematica | Matematica com fluéncia 0 1
em Inglés
Ser professor(a) de Lingua

Lingua P

Portuguesa Poﬁugqua com fluéncia 1 1
em Inglés _

Histéria Ser perless_.or\’a} de P!lstona 0 1
com fluéncia em Inglés

V - DAS INSCRIGOES

Somente sera admitida inscrigdo via internet, através do enderego
eletrénico selecaobilingue@educa.joaopessoa.pb.gov.br, no periodo de 25 de
fevereiro a 04 de margo de 2022, iniciando-se as 8h, no dia 25 de fevereiro de 2022,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 04 de margo de 2022,
abservando-se o hordrio local e as demais regras previstas neste Edital.

1° Passo: O(a) candidato(a) interessado(a) devera efetuar a sua
inscricdo através do e-mail supracitado, mediante o preenchimento de um formulario
de inscricdo que devera ser impresso, preenchido, assinado e anexado (ver anexo),
durante o periodo de 25 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022, dentro dos
horarios previstos para abertura e o encerramento das inscrigdes, conforme disposto
no caput;

2° Passo: Apresentar, anexo ao formulario de inscricdo, o curriculo
profissional, uma copia digitalizada do documento de identificagéo pessoal com foto
(v.g. RG, CNH, carteira profissional eic.) e os documentos exigidos para a participagdo
no referido processo seletivo;

6.1 - Regras complementares:

6.1.1- Ser, no alo da inscrigdo, servidor(a) publico(a) municipal
efetivo(a), lotado(a) nos quadros da Secretaria da Educacéo e Cultura;

6.1.2 Paossuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos
para o cargo, conforme especificado na tabela constante ITEM Il - Do Processo
Seletivo Publico. e a documentagdo comprobatéria constante na tabela do ITEM Vi e
deste Edital;

6.1.3 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo a Comissdo Qrganizadora de
Mobilidade Interna o direito de excluir do Processo Seletivo aguele(a) que preencher
esse documento com dados incorretos, bem como aquele(a) que prestar informagdes
inveridicas, ainda gue o fato seja constatade posteriormente. O nd@o preenchimento
dos dados corretamente implica no cancelamento da inscrigao.

6.1.4 - Nao sera aceito o envio de quaisquer documentos fora do prazo
estipulado (V1Il = cronograma);

6.1.5 - A inscrigdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

6.1.6 — O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar, no ato do
preenchimento do formulario on-line, o cargo que eventualmente pretende ocupar,
conforme detalhado na tabela | (V - Quadro de Vagas);

6.1.7 - A Secretaria da Educacdo e Cultura do municipio de Jodo
Pessoa/PB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

6.1.8 - Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo
on-line, o(a) candidato(a) devera aguardar o recebimento da inscrigdo pela comissdo
especifica e devera ficar atento(a) ao que segue:

a) Ao concluir o processo de inscrigdo, sera encaminhado para o seu e-
mail o comprovante de inscrigéo;

b) Verifiqgue se, no comprovante de inscricdo, consta seu nome e leve
consigo esse documento no dia da realizagio das etapas do processo seletivo;

6.1.9 - Sera de responsabilidade do candidato ficar atento as datas de
realizagdo das etapas do processo seletivo. Em caso de duvidas, entrar em contato pelc
e-mail selecaobilingue@educa.joaopessoa.pb.gov.br;

6.1.10 - Excepcionalmente, em caso de erro no e-mail eletrénico
supracitado, sera publicado, no site da prefeitura, o periodo da prorrogacée das
inscri¢des, de modo a evitar qualquer prejuizo aos pretensos candidatos;

VI - DAS ETAPAS DE SELEGAO

7.1 - Da Analise das Inscrigdes e da Divulgagao da Lista de Inscritos

Esta fase consiste em andlise dos dados fornecidos no preenchimento
da ficha de inscricdo. Serdo analisados dados referentes & formagéc profissicnal e
académica dos(as) candidatos(as). A analise desses dados sera feita pela Comissao
Interna de Selegdo, a fim de se verificar se o(a) candidato(a) preencheu todos os
campos corretamente e anexou os documentos solicitados. Apds a verificagdo de todo
o processo, havera a publicagdo da Lista de Inscritos homologados e seus respectivos
horarios de prova.

7.2 - Do local da prova e seu horario de aplicagao

As avaliagbes serdo aplicadas na data de 04 de margo de 2022, no
Centro de Linguas Estrangeiras — CELEST, situado na Av. Presidente Epitacio
Pessoa, n® 1840, no bairro dos Expedicionarios, em Jodo Pessoa, no horario da
tarde, das 14h as 16h.

7.3 - Entrevista e Aula Expositiva

7.31. Os candidatos que fizerem Etapa | da sele¢do fardo,
simultaneamente, a entrevista no mesmo local e hora.

Vil - CRONOGRAMA

ETAPAS
Periodo para Inscricdes
Divulgagdo da Lista de Inscritos e Convocagéo para as
aulas expositivas (microaulas) e entrevista no site
www.joaopessoa.pb.gov.br
Recurso da lista de inscrigéo no site
www.joaopessoa.pb gov.br
Resultado do Recurso no site
www.joaopessoa.pb.gov.br
Dia da avaliagéo da aula expositiva e entrevista no

PRAZOS
25/02/2022 até 04/03/2022

07/03/2022

08/03/2022 até as 16h

08/03/2022 apds as 17h

Centro de Linguas Estrangeiras —- CELEST 09/03/2022
D|vu|g_ag,§o do resultado da Aula Expositiva 10/03/2022
www.joaopessoa.pb.gov.br

Recurso da aula expositiva www.joaopessoa.pb.gov.br 11/03/2022
Resultado do recurso www.joaopessoa.pb.gov.br 14/03/2022

Resultado Final www.joaopessoa.pb.gov.br 14/03/2022 apés as 14h

Vil - DOS RECURSOS
9. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

9.1.1 - 01 (um) dia Util contado da divulgagéo do resultado da lista de
inscritos;

9.1.2 - 01 (um) dia util contado da divulgagao do resultado da prova, da
aula expositiva e da entrevista;

9.2 - Regras complementares:

9.2.1 - No caso de recurso em pendéncia & epoca da realizag3o da Lista
de Inscrigdo, o candidato participara condicionalmente das demais etapas do
Processo Seletivo;

9.2.2 - Para recorrer do resultado deste certame, o candidato devera
utilizar o enderego eletrénico selecaobilingue@educa.joaopessoa.pb.gov.br e
encaminhar, dentro do prazo recursal, o seu pedido administrativo;

9.2.3 - Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos
eventos aprazados né@o serdo apreciados;

9.2.4 - O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e
devera conter o nome do Processo Seletivo, o nome do candidato, o nimero de
inscrigd@o, o endereco eletrdnico e o guestionamento elaborado;

9.2,5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato. A interposicéo dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo;

9.26 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo;

9.2.7 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado Final do Processo Seletivo;

9.2.8 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagao ldgica e consistente;

9.2.9 - Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.210 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do site da Prefeitura
Municipal De Jodo Pessoa/PB (www.joaopessoa.pb.gov.br);

9.2.11 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

9.2.12 - A Secretaria da Educacdo e Culiura do municipio de Jodo
Pessoa/PB ndo se responsabiliza por recursos via Internet ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dado;
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IX- DISPOSIGOES GERAIS
10.1 - Os servidores selecionados serdo lotados na Unidade Escolar de
que trata este Edital de Mebilidade Interna;

10.2 - Se detentor de 02 (duas) matriculas na Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, o servidor devera informar esta sua situagéo no ato da inscrigéo;

10.3 - Os professores que se encontram em estagio probatério poderdo
participar da selegdo interna;

10.4 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
das etapas previstas nesta selegdo interna;

10.5 - Os resultados serdo disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa www.joaopessoa.pb.gov.br, conforme previsto no
supracitado cronograma;

10. 6 - O servidor selecionado somente sera remanejado no inicie do ano
letivo de 2022;

10.7 - Todas as davidas pertinentes ao processo seletivo deverdo ser
dirimidas através do e-mail selecaobilinque@educa.jcaopessoa.pb.qov.br.

Jodo Pessoa, 23 de fevereiro de 2022

Maria América Assis de Castro
Secretaria de Educacao e Cultura

Anexo 1

EORMULARIO ON-LINE DE INSCRICAO

Inscrigéo de professores efetivos para a Escola Bilingue Dom José
Maria Pires

Esta inscrigdo & para os candidatos as vagas de professores da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Bilingue Dom José Maria Pires, os quais se submeterao ao
processo seletivo de microaula em lingua inglesa, conforme disposigges contidas
no edital. Este formulario deve ser impresso, assinado e enviado pelo candidato no
e-mail: selecaobilingue@educa.joaopessoa.pb.gov.br.

Nome completo:

Matricula (s) PMJP:

Escola (s) em que atua:

Disciplina que leciona:

Assinatura do servidor

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 505A-8989-784F-813C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

'  AMERICA CASTRO (CPF 30B.XXX XXX.78) em 23/02/2022 16:32:45 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Auteridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Dac)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

hittps://joacpessca.1doc.com.briverificacac/505A-8989-T84F-813C

E st g 1 presc: AMERICA CASTRO

DIRETORIA DE ENSINO, GESTAQ E ESCOLA DE FORMACAO

Jodo Pessoa. 23 de fevereiro de 2022,

CAO DO RESULTADO FINAL DA ANALISE DAS OBRAS
RITAS NO EDITAL N° 09003/2021

ATA HOMOLOG
LITERARIAS |

A Comissao Especial de Avaliagdo das obras literdrias referentes ao Edual de
Chamada Puablica n® 09003/2021, realizou no dia 22 de fevereiro de 2022 o Forum de
debate para avaliagdo de obras literarias do referido edital. Apos a leiturn da ata de
homologagio preliminar da andlise das obras literarias inscritas (anexo) para 61 (sessenta
e um) participantes representantes dos setores pedagogicos da Secretaria de Fducagao ¢
Cultura ¢ escolas da rede municipal de ensino de Jodo Pessoa e do Conselho Municipal
de Fdueagiio. A Comissdio acatou as sugestdes dos(as) participantes sobre a retirada da
lista de aptos das obras: Colcha de Leitura; unindo amores. alinhavando leitores (Preficio
Editora S/A) e Historias Manauaras: Contos, Mitos. Lendas e Fabulas (Sistiech
lecnologia Educacional Coméreio | Representagiio De Produtos S/A) por estarem
destinadas ac trabalho pedagogico dosias) professore(a), Além das sugesties reterentes a
mudanga do pblico a que se destinava. inicialmente, us obras literirias relacionadas
abaixo:
o 4+4 estages ¢ lugares do Brasil (EDITORA CULTURA LTDA)) — mais
adequado para a Educagdo Infanil e/ou Anos Iniciais ¢ ndo para 05 Anos
Finais do Ensino Fundamental:
s A menina que mordia estrelas (OCELIVROS BRASIL) - mais adeguado para
os Anos Inicials do Ensino Fundamental ¢ nio para a Educagdo Infantil;
e Aquele feitigo chamado primeiro amor (OCELIVROS BRASIL) — mais
adequada para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e nfio para a Fducagdo
Infantil:
e Fu sou a monstra (EDITORA SCHWARCYZ 8/A) - mais adequado para os

Anos Inicinis do Ensino Fundamental e nio para a Educagao Infantil;

e Liberta Cinderela (MARTINS EDITORA LIVRARIA LTDA) mais
adequado para 0s Anos Finais do Ensino Fundamental e ndo para Educacio
Infantil:

o O caixio rastejante (EDITORA SCHWARCZ S$/A) — mais adequado para os
Anos Finais do Ensino Fundamental e nio para a EJA:

e O  pequeno  principe  preto (EDITORA  NOVA  FRONTEIRA
PARTICIPAGOES

S/A) - mais adequado para os Anos Iniciais ¢/ou Finais do
Ensino Fundamental e ndo para a Bducagdo [nfantil:
* Tinha que ser comigo? (EDITORA ORIGINAL LTDA (PANDA BOOKS) -
adequado para a EIA também para os Anos Finais do Ensine Fundamental:
Diante do exposto, fica homologada o resultado final da andalise das obras literdrias

inscritas no Edital de Chamada Pablica n® 09003/2021, com aprovagiio de 408 obras

literarias analisadas, sendo distribuidas da seguinte forma: 122 para a Educagio Infantil:
129 para os Anos Iniciais. 98 para os Anos Finais ¢ 39 para a Educagdo de Jovens e
Adultos, conforme lista em anexo

As obras literdrias que ndo constam na listapem dos aptos € na planilba por segmento
classificadas como aprovados. foram desclassilicadas por ndo atenderem 2os critérios

estabelecidos no edital,

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE OBRAS LITERARIAS
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