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Total de Participantes com 83
recurso analisado
Para os(as) candidatos(as) com recurso deferido, estes(as) deverdo comparecer
munidos(as) de toda a documentagéo exigida no item 2.3 do edital,
no dia 28/03/2022, das 9h as 13h,
no Centro de Educacgio Integrada (CEl), localizado na Rua José Marcone Ramos da Silva,
101 - Mangabeira, Jodo Pessoa - PB, 58059-342, para a realizagio das etapas 2 e 3,
conforme previsto no item 10 do Edital.
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EDITAL 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROJOVEM URBANO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso das atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo
CD/FNDE/MEC n2 13, de 10 de setembro de 2021, regulamentadora do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM Urbano, e pela Lei 11.129, de 30 de junho
de 2005, com suas alteragbes, que institui o PROJOVEM, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
cadastro de reserva, para contratagdo de pessoal em carater excepcional, por tempo
determinado, na forma da Lei Municipal n2 14.375/2021, objetivando o preenchimento
de vagas para Profissionais de Educagdo do Ensino Fundamental, para as areas Lingua
Portuguesa, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica, Lingua
Estrangeira(Inglés); Qualificagdo Profissional, Educador de Participagdo Cidads,
Assistentes Pedagdgicos, Educadores para Atendimento Educacional Especializado,
Tradutor e Intérprete de Libras e Educadores para monitoramento de acolhimento as
Criangas filhos dos estudantes, Assistente de Administragdo, para atendimento ao
PROJOVEM Urbano, no nivel do Ensino Fundamental, Segundo Segmento, Programa
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodo
Pessoa(SEDEC), Diretoria de Ensino, Gestdo e Escola de Formagdo (DEGEF),
Departamento de Ensino Fundamental(DEF) e Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos
(DEJA).

informe o cédigo F

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela
Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera composto de 2 (duas) etapas: Prova
escrita e Analise de Curriculo com comprovagdo documental; e Entrevista, conforme
descrito no item 2 deste Edital.

1.3 Esta Chamada Publica visa ao preenchimento de vagas para a prestagdo de servigos,
nas turmas do PROJOVEM Urbano, por tempo determinado de 12 (doze) meses,
podendo renovar por mais 6 (seis) meses.

1.4. Podera participar do processo seletivo publico interessado que tenha a formagdo
exigida por lei para o desenvolvimento da fun¢do, conforme Anexo 1.

1.5 A carga horéria semanal a ser vivenciada durante 12 (doze) meses, sera a descrita
no Anexo 1, conforme o cargo.

2. DAS INSCRIGOES

Assinado por 1 pessoa: AMERICA CASTRO
Para veriiicar a validade das assinaturas, acesse

2.1 Os profissionais interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverdo preencher Ficha de Inscrigdo, conforme Anexo llI, disponibilizada, no site

https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem pela Coordenagao do
PROJOVEM/Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos/Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura.

2.2. Os procedimentos para inscrigdo e participagdo da primeira etapa de selegdo,
obedecerdo as seguintes regras:

2.2.1. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher corretamente os dados
requeridos na ficha de Inscrigdo.

2.2.2. Para a efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera anexar toda documentagdo
exigida, na forma digitalizada, (em formato PDF no endereco,
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem no periodo de 23 a 25 de margo de 2022,
a partir das 8h00 da manha do dia 21/03 as 23h59h do dia 23/03, conforme especificada
a seguir:

a) Comprovante de inscri¢do devidamente preenchido, online, Anexo Ill, no enderego
eletronico informado acima, sem ocultar nenhuma informagao solicitada;

b) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

c) Cépia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

d) Curriculo, devidamente preenchido e comprovado;

e) Documento comprobatério de regularidade da situagdo perante o servigo militar (se
candidato do sexo masculino);

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia ou certiddo
eletronica);

g) Declaragdo de Conhecimentos Basicos de Informatica (Anexo 1V);

h) Declaragdo de disponibilidade de tempo conforme cargo (Anexo V, Anexo VI ou Anexo
VII), conforme carga horaria especificada para a fungdo no Anexo |

i) Termo de responsabilidade de participagdo nas formagdes e planejamento (Anexo
V).

2.3. A inscrigdo no processo seletivo implicara a aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital e as retificagdes que forem publicadas durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras,
normas, critérios e condigdes ali estabelecidas.

2.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes ou adendos apds a data e horario limite, acima
especificados no item 2.2.2, ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes
constantes deste edital.

2.5. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscrigdo,
ou deixar de encaminhar qualquer que seja o anexo, terd automaticamente sua inscri¢do
invalidada e, consequentemente, ndo prosseguira no processo de selegdo.

2.6. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ocorrer a eliminagdo automatica do processo seletivo, daquele que preenché-
lo com dados incorretos, incompletos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como
daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (SEDEC),
Diretoria de Ensino, Gestdo e Escola de Formagdo (DEGEF), Departamento de Ensino
Fundamental (DEF), Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos (DEJA), Coordenagdo do
PROJOVEM Urbano, n3o se responsabilizardo por inscri¢des ndo recebidas por eventuais
motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet interferentes no
envio ou recebimento de mensagens eletronicas.

3.DOS REQUISITOS

3.1 Para concorrer as vagas de: Educadores das areas basicas, qualificagdo profissional,
Educador de Participacdo Cidada, Assistentes pedagogicos, Tradutor e Intérprete de
Libras, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educador para monitoramento do
acolhimento as criangas - filhos dos estudantes matriculados no Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO, Assistente Administrativo, (Conforme
quadro de vagas, no Anexo 1), o candidato devera preencher os seguintes requisitos de
carater obrigatério e complementar:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do
Federal;

b) Possuir no minimo 18 anos de idade;

c) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagdo perante o servigo militar;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

e) Ter, a formagdo minima exigida para o cargo, conforme Anexo |;

f) Ter Disponibilidade de tempo, conforme especificado para a fungdo, no Anexo |;

g) Para o cargo de Educador, ter disponibilidade de, no minimo, 30 horas semanais para
desenvolver a fungdo de professor (20 horas sala de aula, 5 horas de planejamento e
formagdo continuada, 5 horas de departamento)

h) Participar do processo de formagdo continuada;

i) Ndo possuir cargo eletivo ou de Gestdo.

3.2 A carga horéria para os Educadores de Ensino Fundamental sera de 30 horas
semanais, sendo 20 horas em sala de aula, no horario noturno, de segunda a sexta-feira;
05 horas para os encontros de Formagdo Continuada e Planejamento Integrado que
acontecerdo aos sabados, no horario diurno e 5 horas de departamento para todos os
Educadores.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A selegdo dos candidatos serd realizada por uma comissdo constituida por
profissionais da drea de Educacdo, no periodo de 28 de margo a 09 de maio 2022.
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4.2 O processo seletivo serd composto de duas etapas: Prova escrita e analise de
curriculo; e entrevista individual. Em ambas as etapas serdo analisados critérios de
pontuagdo estabelecidos nos Itens 4.2.2 e 4.3.1, conforme opgdo de Vagas no Anexo .

4.2.1 A primeira etapa, prova escrita composta de quatro questdes objetivas e uma
questdo subjetivas (Material Anexo X), e analise do curriculo. Esta Etapa tera como eixo
central os conhecimento especificos e a formagdo académica do candidato e sera de
carater eliminatéria, conforme pontuagdo a seguir:

4.2.2 ETAPA | — CRITERIOS AVALIADOS: PROVA ESCRITA E ANALISE DO CURRICULO.
4.2.2.1 Educadores das areas basicas de conhecimentos, Educador de qualificagdo
profissional, Educador de Participagdo Cidad3, Assistente Pedagdgico, Atendimento

Educacional Especializado (AEE).

Critérios Prova Escrita

Pontuagdo

Itens a serem pontuados

Prova Escrita

0,0 a 2,0 pontos
(4 questdes

valendo 0,2 pontos cada

objetivas,

Serdo avaliadas questdes
relacionadas a didatica e a
conhecimentos  relativos  ao
PROJOVEM; poder de
argumentacdo, a relevancia do

Para os cargos do Item 4.2.2.2

Andlise do Curriculo/ Titulo

Pontuagdo

Valor Maximo

cargo, no Anexo |)

Ensino Médio (Conforme especificagdo para o

0,8 0,8

MEC.

Curso superior de licenciatura reconhecido pelo

0,9 0,9

Especializacdo, nivel de pods-graduagdo, na area
de Educagdo, com Carga horéria de 360h minima.

10 1,0

Tempo de experiéncia no PROJOVEM como
educador para acolhimento de criangas, ou em
Programas alternativos na area de educagao ou
de tradutor e intérprete de libras (no caso de
tradutor e intérprete de Libras). (Experiéncia
comprovada por meio de declaragdo, certidao,
portaria ou carteira profissional). 9, O pontos por
ano, podendo contar até duas vezes (1,8 pontos).

0,9 1,8

TOTAL DE PONTUAGAO

4.2.2.3 - Para o cargo de Assistente Administrativo

Critérios Prova Escrita Pontuagdo

Itens a serem pontuados

0,0 a 2,0 pontos
(4 questdes

Prova Escrita

objetivas,
valendo 0,2 pontos cada

questdo

uma, e uma
subjetiva valendo
pontos).

Serdo avaliadas questdes de
conhecimentos especificos da
area com foco voltado ao
PROJOVEM; o poder de
argumentagdo, a relevancia do
seu interesse ao cargo, atuagao

1,2 | profissional e capacidade de

expressdo escrita.

uma, e uma questdo . -
seu interesse ao cargo, atuagdo
subjetiva valendo 1,2 | profissional e capacidade de
expressdo escrita.
pontos). P
Anélise do Curriculo/ Titulo Pontuagdo Valor Maximo
Curso Superior nas é&reas especificas de 0,8 0,8
conhecimento, de acordo com o anexo | deste
Edital e opgdo do candidato.
Especializagdo, nivel pos-graduagdo, na area de 0,9 0,9
Educagdo ou area especifica do conhecimento,
com 360h, de acordo com o anexo I.
Curso de Mestrado 1,0 1,0
Tempo de Docéncia com experiéncia de 0,9 1,8

PROJOVEM ou é&rea de Educagdo de Jovens e
Adultos, ou em programas alternativos de EJA,
ou em coordenagdo pedagdgica do PROJOVEM,
ou atendimento  educacional especializado.
(Experiéncia comprovada por meio de
declaragdo, certiddao, portaria ou carteira
profissional). ( 0,9 pontos por anos), podendo
somar até duas vezes (1,8 pontos).

comprovante,
ponto no maximo.

sendo computado até 1,2

Titulo Pontuagdo Valor Maximo
Curso superior, com reconhecimento, | 0,8 0,8
registrado pelo MEC.

Experiéncia na area | 0,5 0,5
administrativa/financeira, RH, ou

gerenciamento de projetos.

Experiéncia administrativa com PROJOVEM. | 1,0

(Experiéncia comprovada por meio de 50
declaragdo, certiddo, portaria ou carteira .
profissional). Podendo somar até 2 vezes 1,0

pontos (2,0 pontos).

Participagdo em cursos de formagdo

referente _ao PROJOVEM. (carga horaria

minima de 20 h). Para este critério serdo | 0,6 1,2
atribuidos 0,6 pontos para cada

TOTAL DE PONTUAGAO

4,5

4.2.2.2 Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras e Educador para monitoramento do

acolhimento as criangas, filhos dos estudantes do PROJOVEM Urbano.

a) Tradutor e Intérprete de Libras

Critérios Prova Escrita

Pontuagdo

Itens a serem pontuados

Prova Escrita

0,0 a 2,0 pontos

(4 questdes objetivas,
valendo 0,2 pontos cada
uma, e uma questdo
subjetiva valendo 1,2
pontos).

Serdo avaliadas questdes de
conhecimentos referente ao publico
alvo da educagdo especial/surdez e
ao dominio da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS); o poder de
argumentaco, a relevancia do seu
interesse ao cargo, atuagdo
profissional e capacidade de
expressdo escrita;

b) Educador para monitoramento do acolhimento as criangas, filhos dos

estudantes do PROJOVEM Urbano

Critérios Prova Escrita

Pontuagdo

Itens a serem pontuados

Prova Escrita

(4 questdes

0,0 a 2,0 pontos

objetivas,

valendo 0,2 pontos cada

uma, e uma questdo
subjetiva valendo 1,2
pontos).

Serdo avaliados questdes de
conhecimentos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente: ECA
capitulo IV - Do direito a
educagdo, a cultura, ao esporte e
ao lazer;

o poder de argumentagdo, a
relevancia do seu interesse ao
cargo, atuagdo profissional e
capacidade de expressdo escrita.

TOTAL DE PONTUAGAO

4.2.2.4 — Os candidatos que forem aprovados na | Etapa do processo, terdo seus nomes

divulgados, por meio do site

da

Prefeitura no enderego

https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/selecac e serdo convocados para a
entrevista, para concorrer as vagas especificadas no Anexo |.
4.2.2.5 O local e a data da entrevista serdo divulgados no site acima, juntamente com a

relagd@o dos candidatos convocados no Processo Seletivo para a Il Etapa.

4.3 A segunda etapa e ultima deste processo seletivo serd a realizacdo de uma

entrevista individual dos candidatos, de carater eliminatério, conforme os critérios

previstos neste Edital.

4.3.1. ETAPA II: CRITERIOS AVALIADOS NA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Critérios Itens a serem Pontuados Pontuagdo
Conhecimento na 4area especifica, do
PROJOVEM e ou da EJA; 10
Aspectos avaliados na | yapilidade e competéncia nas TICs; 10
entrevista — interesse
Relevancia do interesse ao cargo. 0,75
do candidato ao cargo
Poder de argumentag&o e desenvoltura na | g,75
entrevista;
TOTAL 3,5

4.3.2 Os candidatos entrevistados serdo avaliados por uma Comissdo composta por 3
(trés) membros, os quais serdo designados pela DEGEF/DEF/DEJA/Coordenacdo do
PROJOVEM da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa.

4.3.3 Esta etapa visa analisar a adequagao das competéncias e habilidades dos
candidatos entrevistados, a partir da concordéancia das afirmacgdes declaradas durante a
entrevista, conforme os critérios no quadro acima (4.3.1).

4.3.4 Serdo convocados para entrevista até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de
candidatos, conforme Anexo | e serdo considerados os critérios de desempate

relacionados no item 5 deste Edital.
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4.3.4.1 Adata com o cronograma para entrevista dos aprovados na primeira etapa, sera
divulgada no site da Prefeitura https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/selecao.
4. 3.4.2 Fica estabelecido o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para cada
entrevistado.

4.4 TABELA DE PONTUAGAO DA ETAPA | E ETAPA I

4.4.1 A avaliagdo da Etapa | (Curriculum e prova), de carater classificatéria e
eliminatéria, valerd no maximo 6,5 (seis virgula cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior ao maximo de
pontos.

4.4.2 O candidato que ndo atingir o minimo de 3,0 (trés) pontos no somatoério da tabela
de pontuacgédo da Etapa | sera eliminado.

4.4.3 A Entrevista valera 3,5 (trés virgula cinco) pontos. O candidato que n&o atingir o
minimo de 2,0 (dois) pontos no somatdrio da entrevista (Etapa Il) sera eliminado.

4.4.4 O somatdrio da pontuagdo da Etapal, 6,5 (seis virgula cinco) e da Etapa Il, 3,5 (trés
virgula cinco), totalizam em 10,00 pontos.

4.4.5 A classificagdo dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuagdo da Etapa
| e da Etapa Il, considerando a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos, e a ordem
decrescente de pontuagdo até atingir o nimero de vagas oferecidas (Anexo I).

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia no PROJOVEM ou na Educagdo de Jovens e Adultos;
b) O candidato que tiver a maior pontuagdo na entrevista;
c) O candidato que tiver a maior idade.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas para o presente processo seletivo simplificado sdo as constantes do Anexo
1, disponibilizadas por esse Edital.

6.2 Este Edital, de acordo com o numero de vagas distribuidas no Anexo I, ndo
contemplara vagas para pessoas com deficiéncias, pois devido ao nimero de vagas para
os cargos, ndo atinge o percentual, preconizado no Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, conforme o Art.32, e no que se refere a reserva definida no Art. 12,
§ 12, do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os Resultados preliminares da Primeira Etapa serdo divulgados até o dia 19/04, por
meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa —
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/selecao com a relagdo dos candidatos
aptos a Segunda Etapa.

7.2 O Resultado Final da Segunda Etapa sera divulgado, até dia 11/05/2022, no site
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/selecao com a relagdo dos candidatos
classificados no processo seletivo e homologado pela Secretaria de Educagdo e Cultura
do Municipios. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas
no site com a relagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, no somatério da
Avaliagdo da Etapa | e Etapa Il, a maior pontuacdo em ordem decrescente de acordo
com o numero de vagas oferecidas para a fun¢do, considerando para classificagdo a
pontuag¢do minima de 5,0 (cinco) pontos.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocagdo dos candidatos serd conforme a necessidade, apontada no quadro de
vagas (Anexo 1), obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a
convocagdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
DEGEF/DEF/DEJA/Coordenagdo do PROJOVEM Urbano.

9.2 - O tradutor e intérprete de Libras, bem como os educadores de Atendimento
Educacional Especializado, serdo convocados somente se for confirmada a matricula de
estudantes publico alvo da Educag&o Especial.

9.3 A convocacdo dos candidatos para contratagdo, sera realizada, por meio do e-mail
pessoal do classificado, considerando a listagem do resultado com a classificagdo,
divulgada no site https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem, sendo de
responsabilidade de cada candidato acompanhar as convocagdes.

9.4 O Processo Seletivo, objeto do presente Edital sera valido por 12 (doze) meses a
contar da data de homologag&o dos resultados.

10. DA FORMAGAO:

10.1 Os profissionais selecionados participardo, indispensavelmente, de um processo
formativo na especificidade do PROJOVEM Urbano, sob a coordenagdo Geral do
PROJOVEM. A etapa inicial ocorrerd antes do inicio das aulas e a etapa da formagao
continuada, transcorrera no decorrer do ano letivo.

10.2 O Curso de Formagdo Continuada 12 Etapa para os profissionais do PROJOVEM
Urbano tera carga horaria de 20h/aulas (durante 3 dias) que sera realizado no municipio
de Jodo Pessoas, conforme data a ser informada, posteriormente ao resultado do
processo de selegdo, regido por este Edital. E terd carater obrigatério para efetivagdo da
contratagdo do profissional selecionado.

11. DA CONVOCAGAO PARA A FORMAGAO CONTINUADA

11.1 Os Classificados convocados para Educadores do Ensino Fundamental, Qualificagao
Profissional e Participagdo Cidada, para o PROJOVEM Urbano, participardo,
indispensavelmente, da Formacgdo Continuada, apds o inicio das aulas, aos sdbados, com
carga horaria de 5 horas, no turno da manha, em local a ser informado, durante todo
seu periodo de contratagdo para prestagdo de servigos ao PROJOVEM Urbano.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1 O candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da sele¢do, em qualquer das
etapas, podera interpor recurso, utilizando o formulédrio, Anexo IX, para a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo/PROJOVEM Urbano/Divisdo de EJA, até 24 horas a
partir dos resultados, no seguinte endereco: projovem@educa.joaopessoa.pb.gov.br

12.2 N3o serdo fornecidas certificagdes seletivas referente a classificagdo ou pontuagao
de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no site oficial ou
Semanario da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

12.3 Os candidatos que prestarem declaragdo falsa no ato da inscrigdo ou caso ndo
possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo sua inscrigcdo
cancelada e serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que classificados no
processo seletivo.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Semandrio da  Prefeitura  Municipal de Jodo Pessoa e no link
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/selecao

12.5 A Secretaria de Educagdo do Municipios reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
conforme vagas estabelecidas neste Edital, no Anexo I.

12.6 Os candidatos aprovados fora do limite das vagas oferecidas integrardo a um
cadastro de reserva, observada a ordem decrescente da pontuagdo obtida, para futura
contratagdo em outros programas, para igual cargo, caso haja necessidade e interesse
do servigo, dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo (12 meses).

12.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou
irregularidades na inscrigdo ou nos documentos.

12.8 O candidato aprovado e classificado sera contratado de acordo com a conveniéncia
administrativa, por meio de contrato administrativo por prazo determinado, na forma
da Lei Municipal n2 14.375/2021 e da Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 13, de 10 de setembro
de 2021. Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer momento, caso o profissional ndo atenda as necessidades para o
qual foi contratado, ou que por desejo pessoal queira rescindir o contrato, conforme
previsto neste Edital.

12.9 N3o havera, em nenhuma hipétese, revisdo de prova de titulos ou recontagem de
pontos.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

Jodo Pessoa, 22 de margo de 2022.

MARIA AMERICA DE ASSIS CASTRO
Secretaria da SEDEC

Links dos anexos do EDITAL

ANEXO |
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-I.pdf

ANEXO Il
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-II.pdf

ANEXO Il
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem

ANEXO IV
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-IV.pdf

ANEXO V
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-V.pdf

ANEXO VI
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-VI.pdf

ANEXO VII
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-VII.pdf

ANEXO Vil
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-VIIl.pdf

ANEXO IX
https://sedec.joaopessoa.pb.gov.br/projovem/ANEXO-IX.pdf
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Libras que tenham carga hordria minima de 120
horas, expedido por Instituigio credenciada ou
susonos convalidado pela instituicdo de ensino superior.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Educador para Dilama ou Certia de concusdo de curso ce | Planefr as estrategas ¢ aividades 2 | RS 1.922,80
CRETARIA DE EDUCAGAO € CULTURA o1 atendimento nivel superior de Licenciatura Plena em |serem executadas no periodo de [ 2
DIRETORIA DE ENSINO, GESTAO E ESCOLA DE FORMAGAO educacional Pedagogia ou pelo 05 estudantes  com
£ ENSING FUNDAMENTAL especializado (AFE) | MEC. necessidades fisicas ou mentais
DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS/ PROJOVEM URBANO especiais,
ANEXO |
o1 EDUCADOR DE Ensino Médio de Magistério ou Licenciatura em | Planejar as atividades a serem
MONITORAMENTO AS | Pedagogia executadas no perfodo de atendimento | 1.212,00
VAGAS Cargos/Disclplinas Requisitos Basicos Atribuicges Valor/Salério/Carga CRIANGAS i | as criangas; acolher e acompanhar os | 20n
horéria semanal Conhecimentos  basicos em _ informtica | filhos dos estudantes de 0 2 8 anos do
— — (operagio de_software de texto, planilhas, | Programa. Contribuir para a integragio
i | 2 correio cletronico, navegacio na internet); das criancas;
Comprovagio de experiéncia na  drea [ Organizar e cuidar dos materiais
o Lingua Portuguesa | Diploma ou Certidio de conclusio do curso de | Planejar, elaborar e ministrar aulas das administrativa.financeira-contabil utlzados @ relatar necessidade de
nivel superior de Licenciatura Plena e disciplinas dos componentes do reposigio e manutengiio dos mesmos;
expeido po nstiuico econhecida ol MEC. | curculy do Ensino Fundamenta | RS 2.884,20 registrar as_atividades realizadas o
Conhecimentos bsicos em informtica com | utilizando-se de material editado © | 25h em sala de aula manter as familias e a coordenagao do
documento. comprabatorio  (operacdo  de | fomecida. pelo PROJOVEM URBANO, | ap e planejamento Programa informada sobre a situagio
software de texto, planihas, correio eletronico, | conforme diretrizes o Programa | ¢ ger i das_criancas; responsabilizar-se_pela
navegagio na intemet), na perspectiva da [ trabalhadas na formaglo inicial e entrega das criangas a0s seus pais ou
inclusio digital e como ferramenta pedagdgica | continuada, bem como trabalhar de responsaveis.
para o dos forma 05 contetidos
curriculares. tebricos e priticos pertinentes,
, cor
o Matemitica Diploma o Crtidode conchsin de curo de | ncenivg 3 posquss 3 tilzgio de . E ANEXO 11
nivel superior de Licenciatura  Plena em | recursos  tecnoldgicos, bem  como | R$ 2.884,20 £
Matematica ou dreas afins, expedido por | nogoes  basicas de  informatica | 25h em sala de aula 8
Instituigio reconhecida  pelo  MEC. | educativa como recursos pedagogicos, | sh de planejamento g
Contecimentos basicos em  informatica com | possibiltando o pieno | departamento §
documento de 1doal = . . .
software de texto, planilhas, correio eletrdnico, | sua atuacio responsivel como cidad3o Cronograma geral das etapas do processo seletivo para os profissionais das turmas do
cio resp
navegagio na intemet), na perspectiva da i PP o
H PROJOVEM URBANO do municipio de Jo3o Pessoa.
inclusio digital e como ferramenta pedagogica | participante da_ sociedade. Ter sua H
ara o desenvolvimento dos componentes [atuagio no  programa como de H
curriculares. responsabilidade social, fazendo <
- - — medigio do projeto de educagio da EVENTO DO PROCESSO SELETIVO DATA
o Ciéncias Humanas | Diploma ou Certidio de conclusio de curso de | sociedade o 05 projotos individuats dos
nivel superior de Licenciatura Plena em Hist6ria, | alunos; atuar na. coorientagdo. dos | RS 2.884,20
Geografia, Filosofia ou Ciéncias Sociais, expedido | jovens, garantindo a integragdo dastrés | 25h em sala de aula
por Instituicio reconhecida pelo  MEC. | dimensdes; acompanhar € avaliar o | Sh de planejamento Periodo das Inscrigdes 30/03a
Connedimentos basicos.em Informatica com | desempenhio de todos o5 jovens 10 | o departamento
documento  comprobatorio  (operaggo  de | nacleo. Assim como participar das 01/04/2022
software de texto, planilhas, correio eletronico, | atividades de planejamento integrado,
navegagio naintemet), na perspectiva da | elaborar, aplicar e corrigir provas e
inclusio digital e como ferramenta pedagogica | trabalhos, langar 05 registros de . .
para o deservohimentoBIGENEBHBBNERES | avatacdos o prescngas n disro do Anzlise de Curriculo 04/04 a
curriculares classe nos prazos estipulados. Exercer a 08/04/2022
5 de uma
o1 Ciencias da Natureza | Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de | 1051 Timieser HEAAon £
nivel superior de Licenciatura Plena em Ciencias, RS 2.884,20 .
Biologia, Fisica ou Quimica, expedido por 25h om sala de aula Prova Escrita 08/04/;2022
insttuigho _reconhecida pelo  MEC b de planelamento
Conhecimentos basicos em  informstica com < departaments
documento comprobetcrio (operagao _de —
software de texto, planilhas, correio eletrénico, Resultado Preliminar da Etapall 19/04/2022
navegacio na intemet), na  perspectiva da
inclusdo difital e como ferramenta pedagogica
para o desenvolvimento dos componentes
curriculares Recurso da Etapa | 20/04/2022
o Lingua Inglesa Diploma ou Certido de conclusio de curso de
nivel superior de Licenciatura Plena em Lingua RS 2.884,20
Inglesa, efou Licenciatura em Letras/inglés, 25h em sala de aula
expedido por st econhecida pelo MEC & Shde planejaments Resultado da Etapa | 25/04/2022
Conhecimentos bisicos em Informtica. < departamento
o1 EDUCADOR DE Diploms, certiddo de conclusdo ou certiicado de | Panjar, elaborar e ministrar aulas de Periodo de realizacdo de Entrevista 26/04 a
QUALIFICAGAO conclusio do Curso superior de Enfermagem | Formagio Técnica Geral [F1G] e
PROFISSIONAL — expedido por inslituigo reconhecida pelo MEC e | Formagio 1écnica especifica no Arco | R$ 2.884,20 05/05/2022
Cuidador de Idosos registro no Conselho da categoria. Ocupacional, conforme diretrizes do | 25h em sala de aula
Conhecimentos  bisicos em  informtica | programa trabalhadas na. formagio | s de planejamento
(operagio de software de texto, planilhas, | inicial € continuads, bem como planciar | & gepartamento Resultado preliminar da Etapa Il 09/05/2022
correio eletronico, navegagdo na Internet). e orientar a implementacdo do arco,
por meios de pesquisas, na perspectiva
e ampliar as possibildades de atuagio
de jovens na area especifica; trabalhar Recurso da segunda Etapa 10/05/2022
2 questio da inser¢3o no mercado de
trabalho com nogdes bisicas de
cidadania, recursos humanos e énfase
na organizagdo do trabalho e a vida em .
sociedade; planciar e exccutar visitas 35 Resultado Final do Processo 13/05/2022
empresas com os grupos ocupacionais;
acompanhar as  atividades - técnicas
prticas dos alunos; acompanhar o
desenvolvimento  do  Plano  de
Orientagdo  Profissional  ~  POP,
seguindo 05 padres formulados pelo
programa; atuar na orientacdo dos ANEXO Il (no Google form)
fovens gaantindo 3 ntegrace dos rés
dimensdes;
siborar, aplicr e contgt provas © PROJOVENM URBANO - FICHA DE INSCRICAO - NUMERO (Reservado ao setor)
trabalhos da sua disciplina; langar s
registros de avaliagies ¢ presengas no
didrio de classe nos prazos estipulados,
L s Nome do (a) Candidato (a)
o1 EDUCADOR DE Diploma ou Certidao de conclusio de curso de | Planejar, elaborar e ministrar aulas | R$ 2.884,20
PARTICIPAGAO CIDADA | nivel superior  em pedagogia, Psicologia, |ligadas a tematica da Participaio | 25h em sala de aula .
sicopedagogia, Sociologia ou de Bacharelado 3 Sh de planejamento Data de Nascimento:
em Servio Social que deve ser inscrito no CRESS « departamento N
Conselho Regional de Servigo Social, com | principios da interdisciplinaridade, da Documento de Identidade n2 -
experiéncia comprovada em projetos sociais ou | liberdade e dos ideais de solidariedade, CPF n2 Telefone
servigos comunitirios; O Diploma ou declaragdo | voltadas ao reconhecimento dos alunos
e s xpeci po Vi reconheci | e s detos o ¢ cevres como
pelo entos_ basicos _em | cidados, descnvolvendo Endereco
torsies o ocmanta. compropatint | poencaitades que cosatem. m -
{operagio de software de texto, planiihas, | cidadania  comprometida com 2 Apto, Bloco Bairro
correio eletronico, navegacio na internet), na | democracia participativa e com os .
perspectiva da inclusio digital e como | direitos sociais, CEP Municipio
ferramenta pedagogica para o contribuindo para o
los componentes curriculares. do educando na construgio de
identidades afimatias, tendo como E-mail
Possui Conta Bancdria no Banco do Brasil? () Sim( ) Ndo Agéncia N°
conta
CARGO (Assinalar com X a fung3o pretendida)
participagio e interesse pblico bem () Educador de Lingua Portuguesa
como orientar a construgdo e execucio
do Plano de Agio Comunitria — PLA; s
atuar na coorientagio dos  jovens () Educador de Matematica
garantindo a integracdo das trés
dimensdes; acompanhar e avaliar o o
desempenho de todos os jovens no () Educador de Ciéncias Humanas
nicleo. Participar das atividades de
planejamento integrado e formagio
continuada; coordenar, orientar e ( ) Educador de Ciéncias da Natureza
avaliar  trabalhos  pedagogicos
emvolvendo o5 alunos ¢ suas () Educador de Lingua Inglesa
comunidades em consonancia com as
orientages do programa PROIOVEM
URBANO, langando o5 registros no () Educador de Qualificacdo Profissional — Cuidador de Idosos
didrio de classe nos prazos estipulados.
0 ASSISTENTE Diploma ou Certidio de conclusio de curso de | Coordenar, planejar, fazer formagio I ———————
PEDAGOGICO nivel superior de Lcenciatuta Plena na frea de | com os educadorcs, preparar materil () Educador de Participacdo Cidada
Pedagogia . espectlico  para  a  formagio, | pg 3.845,60/
Conhecimentos biscos em _ informitica | acompanhar  avalar todo o abaho | g A 2
(operagio de software de texto, planilhas, | pedagogico no ambito dos Polos « () Assistente Pedagogico
(orrc\oc\c(romm navegacdo na internet); icleos, elaborar  relatérios  de
Comprovagio de experiencia na drea pedagpica | scompannamentos (A5 atvidades - - -
com PROIOVEM. deverso ser executadas de forma () Assistente Administrativo
presencial)
02 ASSISTENTE Diploma ou Certidio de conclusio de curso de | Fxecutar as demandas pedagogicas, () Tradutor e Intérprete de Libras
ADMINISTRATIVO nivel  superior, expedido por  instituigio | administrativas, técnicas  financeiras | R$ 1.212,00
reconhecida pelo MEC. Conhecimentos bisicos | das Diregdies dos Polos, das Direges
m informitica (operagio de software de texto, | dos Niicleos e da Coordenagio Geral do () Educador de Atendimento Educacional Especializado (AEE )
planilhas, correioeletronico, navegagio na | Programa
intemet);
() Educador de Monitoramento as Criancas
o1 TRADUTOR Certificagdo de Ensino Médio com curso de | Efetuar comunicagio entre surdos e
INTERPRETE OE LIBRAS | educaclo profissonsl - reconnecidos el | owintes, urdos o surdos, surdos &
Sistema que os credenciou; curso de extensdo | surdos cegos, surdos cegos e ouvintes | R$ 1.212,00
universitiria na drea de Tradugio e Interprete; e | por meio de Libras para a lingua oral ¢ | 20
curso de formagio continuada promovidos por | vice versa - Interpretar, em Lingua
instituigdies de ensino superior ou instituigies | Brasieira de Sinais , o conteido das
credenciadas por Secretarias de Educacdo (na | disciplinas do Programa.
forma da Lei Federal ne 12.319, de 1 de setembro
de 2010); Certificagio no Prolibras; cursos de Assinatura do(a) Candidato(a)
Formagio em Tradugio e Interpretagio em
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ANEXO IV
ANEXO VII

PROCESSOQ SELETIVO PARA O PROJOVEM URBANO/2022
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO TEMPO EXIGIDO PELO CONTRATO DE TRABALHO PARA
O CARGO DE ASSISTENTE PEDAGOGICO OU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Eu, , portador(a) do RG
ne , CPF n° declaro que tenho
Eu disponibilidade de horario para assumir atividade profissional com jornada de trabalho semanal
CPF ne , candidato (a) ao Cargo de 40 horas, a qual devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira e aos Sabados, no horario
de declaro, para os devidos de necessidade do Programa.
fins que se fizerem necessarios, que possuo conhecimentos basicos de informatica (Windows,
Word, Excel, Internet e similares).
Jodo Pessoa, de de 2022
- - Jodo Pessoa, de de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPAGAO NA FORMAGAO CONTINUADA

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO TEMPO EXIGIDO PELO CONTRATO DE TRABALHO PARA
ATUAR NO PROJOVEM URBANO.

Eu, , portador(a)
do RG ne2 , CPF n¢ comprometo-me a
participar da Formagdo Continuada, a qual € um pré-requisito para a contratagdo e atuacdo no
PROJOVEM Urbano devendo, eu, completar a carga-hordria minima de 80%, bem como produzir
relatério final da Formag3do.

Eu, , portador(a) do RG
ne , CPF n2 declaro que tenho

disponibilidade de horario para assumir atividade profissional com jornada de trabalho semanal
de 20 horas, a qual devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, das 18h as 22h, na escola Jodo Pessoa, de de 2022
em que for lotado(a); e 5 horas aos sdbados, das 07h as 12h, e 5 horas na preparagdo de
material/atividades, em local a ser definido, para desenvolvimento de Atividades de
Planejamento e Formagdo Continuada, totalizando 30 horas semanais.

Jodo Pessoa, de de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROJOVEM URBANO NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB.

ANEXO VI
. Nome:
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO TEMPO EXIGIDO PELO CONTRATO DE TRABALHO PARA Inscricdo RG ne: CPF ne:
O CARGO: EDUCADOR PARA ATENDIMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS, INTERPRETE,
EDUCADOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE).
Como candidato(a) ao cargo solicito revisdo do
Resultado quanto a ( ) 12 etapaefou( ) 22 etapa. Os argumentos com os quais contesto a

referida decisdo sdo:

Eu, , portador(a) do RG
n2 , CPF ne declaro que tenho

disponibilidade de hordrio para assumir atividade profissional com jornada de trabalho semanal
de 20 horas, a qual devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, das 18h as 22h, na escola

em que for lotado(a).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho os seguintes documentos:

Jodo Pessoa, de de 2022

Jodo Pessoa, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) candidato(a)




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 25 de margo de 2022 * n° ESPECIAL * Pag. 015/025

SEDEST
MATERIAL DE REFERENCIA PARA A PROVA ESCRITA: o
8
&
1- Para os cargos de: Educadores das areas basicas de conhecimentos, Educador de PUBLICACAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS DE MICROCREDITO g
qualificagdo profissional, Educador de Participag¢do Cidad3, Assistente Pedagégico, E‘f'éim;:gimﬁﬂ 0012/2022 N° ULTIMO CONTRATO: 0201/2022 §
. P - QUANT. DE CONTRATOS: 190 VALOR TOTAL: R$ 514.800,00 (quinhentos e quatorze mil e oitocentos reais) <
Assistente de Administragdo. Ty m— T —— = T g
PARECER CNE/CEB N2: 18/2008 - Projeto Pedagdgico Integrado do ProJovem Urbano. e oy 3
(Disponivel: http://portal.mec.gov.br/docman/marco-2012-pdf/10219-5-parecer-18-2008/file) ooz 2o 2
Projeto Pedagagico Integrado do ProJovem Urbano. Brasilia : Programa Nacional de Inclusdo “1202 ECW::?D mm §
572022 3 330000 8
de Jovens - ProJovem Urbano, 2008. (Disponivel: Ww = g
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit accion files/br 0550.pdf) Sy Fo000 2
oosva0z Tso000 §
2 - Para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras: o 35550
e — e AR WL
DECRETO N25.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 2:15% o
Disponivel: (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm) gvugog ;gggg g
o Song g
3 - Para o Cargo de Educador de Monitoramento as Criangas LI B e
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Ei:ﬁ% §§§§§§
(Disponivel: file:///P:/ECA2021_Digital.pdf) *W .
_— e g
4 - Para o Cargo de Atendimento Educacional Especializado Ll 2ot e
RESOLUCAQ N 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 e e
Sorvos ovoon| ek v ercims <8
o700 DATATA AANE SRS Fan00s u v
Disponivel: (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf) 7 D E TR e S 33
Soreon o e oo £s
5 —Para o Cargo de Assistente Administrativo S o0 g8
oo R NREL TSR S0 : e 8%
T R A DT - B se
Resolucdo/CD/FNDE n? 60, de 9 de novembro de 2011 u e — e e 28
Disponivel: wwwfnde.gov.br/index.php/acesso-a- e * = m
informacao/institucional/legislacao/item/3488-resolugdo-cd-fnde-n2-60-de-9-de-novembro- W T e — e
de- T B
e - B —— -- e e T BB
2011#:~:text=Estabelece%2005%20critérios%20e%20as,estudantes%20a%20partir%20de%202 e 00
012. e e
Resolugédo n? 13, de 10 setembro de 2021 S PR
Disponivel: https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a- S BRI
informacao/institucional/legislacao/item/14200-resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-13,-de- Enﬁg B o ZEEEE
10-setembro-de-2021 ;:EE? %%EEEE
DECRETO N® 6.629, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2008,
Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6629.htm T e e — S
= - =
VERIFICACAO DAS .
ASSINATURAS =
Coadigo para verificagdo: FEB4-945C-1066-3520 oo Toas
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: o
e =
+/  AMERICA CASTRO (CPF 308.XXX.XXX-78) em 22/03/2022 21:21:21 (GMT-03:00) e EEn
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hitps://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/FEB4-945C-1066-3520 ;@;{&?;:iﬁ;:{”ﬁfﬁi Ty Z§§§§
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