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ATO S DO PREFE ITO IX - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o

planejamento, execu¢do e monitoramento de atividades e para a definigdo de escopo,
natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevencdo a corrupgdo e promogdo da
integridade;

LEI ORDINARIA N° 14.174, DE 02 DE JULHO DE 2021. . X - promover o reconhecimento piblico de pessoas que tenham se
destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestao;

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA XI - fomentar a realizagio de estudos e pesquisas de prevengo a corrupgio,
SECRETARIA EXECUTIVA DE promogio da integridade e conduta ética;

INTEGRIDADE, GOVERNANCA E
PREVENCAO A CORRUPCAO. XII — articular com érgiios, entidades e organismos municipais, nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengao a corrupgio ¢ promogao da integridade;

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA

PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO _ XIII - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgaos na implementagdo de
A SEGUINTE LEI: procedimentos de prevengao a corrupgao, promogao da integridade e da ética.

Art. 1° Fica criada a Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e XIV - promover parcerias com empresas fornecedoras entre orgdos e
Prevengdo a — SEIG. entidades do municipio para fomentar a construgdo e efetiva implementacéo de programas de

prevencio a corrupgao;
Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e
Preven¢do a Corrupgdo — SEIG tem a finalidade de criar, implementar, orientar, normatizar e
monitorar nos 6rgaos da Administragdo Publica direta, indireta, autarquica e fundacional o
Programa de Integridade e Compliance, as Politicas de Governanga Publica e os Mecanismos
de Prevencdo e Combate a fraude e corrup¢do no Poder Executivo, visando a ética, ao
desenvolvimento sustentavel, ao crescimento econdmico, ao cuidado ao cidaddo, a
preservagdo do meio ambiente e ao progresso social do Municipio de Jodo Pessoa.

XV - apoiar as empresas publicas, caso existam, na implantagio de
programas de integridade.

XVI - editar atos complementares ¢ estabelecer procedimentos para
configuragio, execugao e monitoramento de processos de governanga publica e compliance,

Art. 2° A SEIG serd gerida pelo Secretério Executivo de Integridade, . Art 4 NenhL'lmprocesso, documento ou ianorfnag:éo po(;lﬂré ser sone’g‘fldoé
Governanga e Prevencgdo a Corrupgédo, vinculada ao Chefe do poder Executivo Municipal, Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevencdo a corrupgdo, no exercicio de
nomeado preferencialmente entre profissionais oriundos do setor publico, dotados de suas atribuigdes.
idoneidade moral e reputagdo ilibada, notorio saber técnico nas areas de integridade,
governanga e prevengao a corrupgao. § 1° O agente plblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,

constrangimento ou obstaculo a atuag@o da Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e

TITULO I~ DA COMPETENCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE Prevengdo a corrupgao, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de

INTEGRIDADE, GOVERNANCA E PREVENCAO A CORRUPCAO

responsabilidade funcional.
Art. 3° Compete a Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e i X .
Prevengdo a — SEIG: § 2° Quando a documentago ou informacio prevista neste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
I - Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através estabelecido em regulamento proprio.

das agdes de prevengdo, detecgdo, investigagdo, corre¢do e monitoramento do programa de
integridade, da politica de governanga e dos mecanismos de combate e prevengdo a fraude e
corrupgdo nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do municipio de Jodo
Pessoa;

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
a0s assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a claboragio de pareceres e relatorios destinados a autoridade
II - Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes competente, sob pena de responsabilidade funcional.
necessarias ao fiel cumprimento do programa de integridade, compliance, das politicas de ; ;
governanga e da implementagdo de mecanismos de prevengdo e combate a fraude e corrupgao TITULO III - DO SECRETARIO EXECUTIVO
no municipio de Jodo Pessoa;
Art. 5° Sao atribuigdes do Secretario Executivo de Integridade, Governanca

III - determinar as diretrizes para a elaboragdo dos planos de integridade e ¢ Prevengao a corrupgao:
governanga e combate a corrupgdo dos orgdos da administragdo direta e indireta;
I - cumprir as atribuigdes administrativas previstas no ordenamento juridico

IV - avaliar o alcance dos objetivos do Programa de Integridade, politicas de vigente;
governanga, mecanismo de combate a fraude e corrupgdo, bem como, editar quaisquer normas

complementares necessérias ao seu fiel cumprimento; 1I - exercer a administragdo superior da Secretaria em perfeita observancia

V - auxiliar os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal no as disposicBes legais da administragio piblica municipal;

aperfeicoamento de politicas e procedimentos de prevengdo e combate a corrupgdo e

promogio da integridade; III - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;
VI - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o IV - Exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia
incremento de processos decisorios governamentais, para o desenvolvimento de mecanismos da secretaria;

de integridade e prevengéo a corrupgdo nos orgios e entidades;

V - praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribui¢des de diregdo

VII - treinar periodicamente a alta administragao dos 6rgdos e entidades em superior ¢/ou decorrentes de delegagiio do Prefeito Municipal.

temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenagdo e monitoramento de agdes de
prevengdo a corrupgao; o . e R X
Art. 6° A ages e atribuigdes da SEIG tém natureza preventiva, devendo ser

VIII - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando exercidas em coordenagdo com as atribuigdes preventivas e repressivas da Controladoria
padrdes nacionais e internacionais; Geral do Municipio.
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Paragrafo inico. Quando tomar conhecimento de ilegalidade que importe
em responsabiliza¢do pelo uso de recursos publicos, o Secretario Executivo de Integridade,
Governanga e Prevengdo a Corrupgao devera representar:

I — a Controladoria Geral do Municipio, para o exercicio do controle
interno;

II — a comissdo de processo administrativo disciplinar, caso necessaria a
apuragdo de responsabilidade funcional; e

111 — a Procuradoria Geral do Municipio, caso necessaria a responsabilizagdo
judicial ou qualquer outra medida reservada a jurisdigao.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado da
Paraiba, em 02 de julho de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

LEI ORDINARIA N° 14.179, DE 13 DE JULHO DE 2021.

CRIA O PROGRAMA BANCO DE
EMPREGOS PARA A JUVENTUDE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica criado o Programa Banco de Empregos para a Juventude fomentando
a inser¢do e escolarizagdo de jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-
0s nas mais diversas areas laborais, além de estimular o desenvolvimento econdmico e
fortalecendo a participacdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas a a¢des de
geragdo de trabalho e renda.

Pariagrafo unico. O Programa Banco de Empregos contard com estrutura, gestdo
e finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° Sdo finalidades precipuas do Programa de Empregos para a Juventude:

I - A qualificagdo dos estudantes para o mercado de trabalho e inclusdo social;

II - A criagdo de postos de trabalhos formais para desempregados ou
subempregados ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras
de renda;

III - possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de retragdo da
atividade econdmica;

IV- Estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragdo do
vinculo empregaticio; e,

V - Incremento da participagdo da sociedade no processo de formulagdo de
politicas e agdes de geracdo de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo através de lei especifica instituird incentivos fiscais as
pessoas fisicas e juridicas que acrescentarem em seu quadro de empregados os iniciantes de
atividade no mercado de trabalho, oportunizando a jovens e adultos o acesso ao primeiro
emprego, bem como nos seguintes casos:

I - Iniciativas de incentivo fiscal a projetos de geragdo de empregos e renda;

II - Estimular programas de apoio a gestdo ¢ ao desenvolvimento de cooperativas
de trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidaria;

III - Desenvolvimento de projeto de qualificagdo e requalificagao profissional de
jovens;

IV - Desenvolver parcerias com orgaos oficiais e empreendedores privados para
projetos de incubadoras de micro ¢ pequenas empresas;

V - Incentivar as empresas estabelecidas no municipio, a oferecerem vagas para
estagios e propiciarem contratos de primeiro emprego; e,

VI - Implantar, nas areas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a creches,
associa¢oes de moradores, adolescentes e jovens, habitagdo e de pessoas com deficiéncia.

Art. 4° Os projetos ¢ agdes voltadas ao cumprimento desta Lei serdo amplamente
divulgados, de forma a propiciar a efetiva participagdo da sociedade civil.

Art. 5° O Poder Executivo definira os incentivos fiscais a serem concedidos, na
forma desta lei, observada a conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como as
disponibilidades financeiras e orgamentarias.

Art. 6°VETADO.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 13 DE
JULHO DE 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Vereador Bruno Farias

LEI ORDINARIA N° 14.180, DE 13 DE JULHO DE 2021.

IMPLEMENTA O PLANO DE
FOMENTO A PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA LIMPA
NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica implementado o Plano de Fomento a Produgdo e Distribuicdo de
Energia Limpa do Municipio de Joao Pessoa, destinado a ampliar a produgdo, distribui¢io e
utilizagdo de energia gerada a partir de fonte solar, edlica, da biomassa, dos biocombustiveis,
biodigestores e gases produzidos em aterros sanitarios e de outras fontes que vierem a ser
criadas.
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