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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

n° 0552 * P&ag.001/048 PACO MUNICIPAL

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 10.630, DE 14 DE MAIO DE 2024.

INSTITUI O COPIGO DE ETICA DO AGENTE
PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba,
no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o artigo 22, §8°. 1l da
Constituig¢do Estadual da Paraiba c\c o artigo 60, inciso V da Lei Organica do Municipio de
Jodo Pessoa.
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Considerando a Lei 14.174 de 02 de julho de 2021 que criou a Secretaria
Executiva de Integridade, Governanga e Prevengiio & Corrupgio - SEIG e seu artigo 3°, VII que
determina como atribuigio da SEIG treinar periodicamente a alta administragio dos drgios da
Administra¢cio Publica Direta e entidades afins, em temas afetos 2 ética e integridade,
auxiliando-0s na coordenaciio e monitoramento de agdes de prevencio a corrupgio:

Considerando o Decreto n® 9.884/2021 que dispde sobre a criagio do
FAROL — Programa de Integridade e Compliance da Administragio Piblica Direta do
Municipio de Jodo Pessoa e seu artigo 5° inciso III, que estabelece como pilar para a
implementagio do Programa de Integridade e Compliance em cada 6rgio e entidade do Poder
Executivo Municipal, Padides de Conduta, Cadigo de Etica, Politicas e Procedimentos de 2
Integridade;

Considerando a necessidade de instituir no ambito da Administragio Ptblica
Municipal um cédigo ética e conduta voltado aos agentes piiblicos e 4 alta administragio, com
a finalidade de estabelecer um dos pilares do Compliance como meio para implementagio
efetiva do Programa de Integridade e Compliance - FAROL:

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Este Decreto institui o cédigo de ética do agente publico e da alta
administragdo no dmbito da Administragio Piiblica do Municipio de Joao Pessoa.

Pardgrafo tinico. O cédigo de ética de que wata o caput deste artigo
compreende os objetivos, os principios bdsicos, as condutas esperadas e impeditivas ao agente
ptiblico e aos que compdem & alta administragiio municipal de Jofdio Pessoa.

Art. 2" O c6digo de ética do agente piiblico e da alta administracao, instituido
por este Decreto, deverd ser observado como parte do modelo de governanga por todos os
oOrgios da administragiio direta e entidades afins do Municipio de Jodo Pessoa, sendo aplicavel
a seus respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e agoes.

Art. 3° Entende-se por agente piblico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, tempordria ou
excepcional, ainda que sem retribui¢ao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a
qualquer érgdo da administragiio municipal.
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cAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O presente Cédigo tem como principais objetivos: E
1 — orientar quanto aos principios e padroes de conduta dos agentes publicos
municipais;

1I - obedecer a Constituicio Federal e toda legislagdo correlata;

I - preservar a imagem ¢ a reputagdo da Administracdo Piiblica Municipal
de Jodo Pessoa e dos seus agentes pliblicos;

IV - contribuir para o cumprimento da missdo institucional e para a
consolidagiio dos valores ético-profissionais no ambito dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal de Jodo Pessoa;

V — estimular um ambiente de confianga, responsabilidade, integridade,
transparéncia e valorizagio do trabalho.

Art. 5 Sdo principios basicos recomendados para a atuacdo profissional do
agente publico municipal:

a) legalidade: firme compromisso com o ordenamento juridico e a
observinela dos atos normativos que o constituem;

b) impessoalidade: dever de agir de modo imparcial perante terceiros, sem
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discriminagdes, distingdes ou preferéncias;

¢) moralidade: obrigagdo de pautar as agdes niio apenas pela lei, mas também m
pela boa-fé, lealdade e probidade. evitando desvios de finalidade, desvios éticos ou abusos de
poder;

d) publicidade e transparéncia: obrigagio de tornar piiblicos e abertos dados,
informagdes e ag¢des, disponibilizando-os de maneira acessivel a4 populagio:

e) eficiéncia: qualidade de quem realiza de maneira diligente as suas fungoes,
alcangando a melhor relagio entre recursos empregados e resultados obtidos;

1) justiga: ideal de interagdo social, baseado no equilibrio, na razoabilidade e
na imparcialidade:

¢) honestidade: atributo daquele que age com franqueza e se compromete com
a verdade;

h) cooperagiio: agiio conjunta, voluntiria e produtiva para alcancar um
objetivo comum;

i) disciplina: modo de agir que demonstra constéiincia e método;

j) responsabilidade: dever individual de arcar com as consequéncias do
préprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades profissionais;

k) respeito: postura que leva uma pessoa a tratar a outra com aten¢io e
deferéncia;

1) humildade: qualidade de quem assume as suas responsabilidades e age sem
arrogincia. soberba ou desejo de privilégios ou distingdes.
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CAPITULO 11L
DAS CONDUTAS ESPERADAS DO AGENTE PUBLICO

Art. 6"
desempenhando suas fungdes presencial ou remotamente, sio condutas esperadas do agente

Sem prejuizo de deveres previstos normativamente, seja

piblico:

a) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atender o cidadao com atengiio,
respeito, eficiéncia e celeridade. identificando nele o destinatdrio de todos os seus esfor¢os:

b) ter consciéncia de que o servigo piiblico é uma atividade realizada em
beneficio da sociedade como um todo, e que seu exercicio traz responsabilidades proprias;

c¢) abster-se de emitir opinides ou adotar priticas que demonstrem preconceito
de origem, raca, cor, sexo, idade. credo. orientagdio sexual e quaisquer outras formas de 2

discriminagio ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos £

demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais, politicos; g
d) desempenhar a tempo e com eficiéncia, as atribuigdes do cargo, fungao ou §
emprego publico de que seja titular, buscando sempre aperfeigoar, modernizar e evitar né
excesso de rigor burocritico em processos e atividades na sua drea de atuagfo; 23
e) exercer suas atribuigdes com celeridade e zelo, adotando postura resolutiva # 2
diante de problemas e contlitos e evitando situagdes procrastinatérias; 33
f) ser honesto, leal e justo. demonstrando em todas as oportunidades a = §
integridade e transparéncia; E‘t%
g) apresentar, de forma completa e tempestiva, aos érgios de controle e a E E
< 6

populacio. qualquer informagio ou prestagio de contas, a ndo ser quando a natureza da
informacio demande sigilo ou nos casos em que hd previsio legal de sigilo;

h) aperfeicoar o processo de comunicagiio e contato com o piblico, ndo se
utilizando das contas em redes sociais institucionais do érgio ou entidade em que trabalha para
fins diversos daqueles para os quais foram criadas;

i) ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestago dos servigos piiblicos;

j) denunciar pressdes de superiores hierdrquicos, de contr:
dirigentes de entidades de classe, de representantes de grupos de interesse ou quaisquer outros
que visem obter quaisquer favores, beneficios ou vantagens indevidas:

k) garantir, em qualquer situagio, inclusive no exercicio regular do direito de
greve, que nenhum direito ou liberdade de outros individuos sejam violados:

1) ser assiduo e pontual, respeitando as responsabilidades do seu cargo ou do
seu vinculo, bem como o seu compromisso com o Municipio de Joio Pessoa:

m) comunicar imediatamente a seus superiores ou aos 6rgios de controle,
conforme o caso, todo e qualquer ato ou fato contrédrio ao interesse puiblico:

n) manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados & sua organizagiio e manutengio:

0) apresentar-se ao trabalho preparado para o correto exercicio da sua fungio.
bem como usar vestimentas sébrias e apropriadas:

p) facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por guem de direito,
inclusive, priorizando a transparéncia piiblica das informagdes, dentro dos trimites legais;

q) exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, em
convergéneia com os legitimos interesses dos usudrios do servigo puiblico;

r) zelar pela correta utilizaggo dos materiais, equipamentos, servigos
contratados ou veiculos do servigo piblico, colocados a sua disposigao, sempre observando,
tanto na aquisi¢iio, quanto na operacionaliza¢do, os principios da economicidade e da =

antes. de
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responsabilidade socioambiental; %
s) fuzer-se acompanhar, sempre que possivel. de outro agente piblico, em 5 3
casos de participagdo em encontros profissionais, reunides, audiéncias piblicas ou similares &
com pessoas que tenham interesse na apuragiio e nos resultados dos trabalhos realizados. g
23
CAPITULO TV 82
DAS CONDUTAS IMPEDITIVAS 33
2
Art. 7 Sio condutas impeditivas ao agente piblico: E‘tg
a) utilizar-se do cargo, fungio, posi¢io ou da influéncia, ainda que E %
12

indiretamente, para obter qualquer favorecimento, para si, para grupo ou carreira da qual fagca
parte ou para outros particulares: m

b) receber. para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de
qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, piiblicas ou privadas, direta ou indiretamente
interessadas em processos administrativos ou licitatérios relacionados is suas atribuigoes de
servidor pliblico municipal:
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c) prejudicar, deliberadamente. outros agentes piblicos ou cidaddos. sem a
existéncia de elementos probatdrios:

d) ser soliddrio ou conivente com erro;

e) valer-se de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

f) deixar de utilizar os avangos tecnolégicos ou cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para a realizagao eficiente do seu trabalho;

o) permitir que interesses ou conceitos de ordem pessoal, corporativistas ou
politico-partidirios interfiram no trato com o piiblico ou com qualquer agente ptiblico:

h) solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagio,
prémio, comissdo, doagio ou vantagens indevidas. para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento das suas atribuigdes;

i) alterar ou deturpar o teor de qualquer documento piiblico. especialmente
daqueles sob sua responsabilidade;

j) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de servigos piiblicos:

1) desviar o trabalho de agente piblico para atendimento de interesse
particular:

m) retirar da reparticiio piblica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
dado, informagdo, documento ou bem pertencente ao patriménio piiblico;

n) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu
servigo, em beneficio proprio, de parentes. de amigos, de grupo de interesses. de agentes <

ptiblicos ou de terceiros:

0) apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente no

local de trabalho;

p) cooperar com qualquer institui¢do ou iniciativa que atente contra a moral.
a honestidade ou a dignidade do individuo;

q) exercer atividade ilegal;

r) deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos
necessirios para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe. especialmente na
sua saida ou aposentadoria;

s) realizar a avaliagio de desempenho de seus pares ou de seus subordinados
sem o devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade do
trabalho desempenhado. o grau de comprometimento e a qualidade das entregas do avaliado;

) quando no exercicio de cargo de chefia, deixar de verificar, de forma
diligente e acurada, as faltas ao trabalho e a precisiio dos dados cadastrais da sua unidade e
equipe, bem como o descumprimento do hordrio e da execugio das atividades por seus
subordinados;

u) realizar publicacio, nas redes sociais oficiais do 6rgio ou entidade em que
esteja em exercicio, de assuntos que nio possuem pertinéncia temdtica com as atribui¢des do
orgio ou entidade;

v) utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do drgio ou entidade em
que exerca suas fungdes ao emitir comentdrios em redes sociais, ainda que em conta particular,
atingindo negativamente a imagem do respectivo érgao ou entidade perante a sociedade;

w) apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da
Administragdo Municipal de Jodio Pessoa ou do 6rgio ou entidade em que exerca suas fungoes:

x) praticar billving. constituido do ato de violéncia fisica ou psicoldgica de
forma intencional e costumeira, com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir. por meio de
provocagio referente a deficiéncias, caracterfsticas pessoais, inabilidades ou erros dos
servidores. causando constrangimento a vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho:

y) praticar ou tolerar o assédio moral ou assédio sexual, independentemente
de provocar danos 4 integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situagdes
humilhantes e constrangedoras;

z) utilizar-se de documentos, atestados e declaracoes falsas.

CAPITULO V
DAS CONDUTAS VEDADAS A ALTA ADMINISTRACAO

Art.8" Entende-se por Alta Administragiio o agente piiblico que integra o
nivel executivo mais elevado da organizagio com poderes para estabelecer as politicas, os
objetivos e conduzir a implementagio de estratégia e utilizagio de controles para realizar os
objetivos da organizacio.
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CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° O agente ptiblico deve observar as disposicoes referentes & legislacio
que trata sobre o conflito de interesses, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do
Municipio, Lei 2.380. de 26 de marco de 1979 e suas alteragoes, além dos demais normativos
correlatos, dentre eles o Decreto Municipal 9.980/2022, que dispde sobre o impedimento do
exercicio da administragio e geréncia de sociedade privada, pelo servidor publico municipal.

Parigrafo tinico: Na hipdtese de exercicio de quaisquer atividades que
submetam o agente puiblico ao potencial conflito de interesses, deve ser efetuada a devida
consulta ou pedido de autorizagio nos termos das normas em vigor.
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CAPITULO VII
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA

Art. 10. Em caso de descumprimento de quaisquer condutas previstas no
presente Decreto, a organizagiio municipal que tomar conhecimento da possivel violagiio,
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deveri submeter o fato ao conselho de ética do Grgio para desencadear processo administrativo
e acdio indenizatéria, que aplicard as devidas sangdes de cunho civil, criminal ou outra
penalidade na forma da Lei, quando couber.

Art. 11. As condutas dispostas neste decreto devem ser observadas por todos
os agentes piiblicos, sem prejuizo dos codigos de ética especificos jd existentes nos orgios que
compdem a Administragio Piblica Municipal, devendo ser observadas as formalidades
exigidas no Estatuto do Servidor Piiblico do Municipio de Joao Pessoa.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA, Estado da Paraiba, em 14 de maio de 2024, 136° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
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